
 



 
 

Situación sociolaboral de los estudiantes de formación laboral  

A continuación se presenta una síntesis de la información sobre los estudiantes que se 

inscribieron a cursos de formación laboral en octubre de 2020, y que a su vez son titulares del 

programa Potenciar Trabajo del Ministerio de Desarrollo Social, o que se encontraban 

registrados en el Sistema Integrado Previsional Argentino en el mes de julio 2020 (como 

asalariados en relación de dependencia). 

Información general 

 En el mes de octubre del 2020 se registraron un total de 47.376 estudiantes inscriptos a 

cursos de formación laboral. 

 La información corresponde a 163 Centros de Formación ubicados en 84 distritos de la 

Provincia. 

Potenciar Trabajo 

 2.998 estudiantes de Formación Laboral son titulares activos del programa Potenciar 

Trabajo (cobran el 100% del incentivo). Representan el 6% del total. 

 6 estudiantes cobran el 50% del incentivo debido a que se encuentran realizando algún tipo 

de trabajo formal. 

 32 estudiantes han sido dados de baja del Programa por debido a que están en una relación 

de dependencia formal. 

 3 estudiantes han sido dados de baja por perciben una jubilación o pensión; y otros 2 por 

percibir una pensión no contributiva. 

 Hay 146 CFL que tienen entre sus estudiantes a titulares del programa Potenciar Trabajo. 

 El 81% son mujeres y el 19% son hombres. 

 El promedio de edad de esta población es de 38 años (38,5 entre las mujeres y 36 entre los 

hombres). Más de la mitad de la población tiene entre 3º y 45 años. 

 

 
 

 

 

 



 
 
SIPA 

 Existen 4.283 estudiantes que al mes de julio 2020 tenían un trabajo registrado en relación 

de dependencia. Representan el 9% del total. 

 Hay 158 CFL que tienen entre sus estudiantes a trabajadores registrados. 

 Hay 150 trabajadores que tienen más de un empleador. 

 Del total, el 68% son hombres y el 32% son mujeres. 

 El promedio de edad de esta población es de 37 años (38 años entre las mujeres y 36,5 

entre los hombres). El 54% tiene entre 30 y 45 años. 

 

Los sectores de actividad que emplean a una mayor proporción de estudiantes son: Industria 

Manufacturera (26%); Comercio (18%); Actividades administrativas y servicios de apoyo (11%). 

 



 
 

 Al analizar de manera diferencial la inserción laboral según género, se observa que los 

hombres se insertan más frecuentemente en la Industria (33%), el Comercio (16%), y las 

actividades administrativas (12%). En cambio, las mujeres lo hacen con mayor frecuencia en 

Comercio (22%), Servicios de alojamiento y servicios de comida (13%), y Enseñanza (12%). 

 

 


