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Educacion




Diversidad Sexual: Transformar
las practicas para garantizar

derechos del colectivo LGBTI+




¢Hay desigualdades de genero en sus ambitos laborales? (situaciones de
discriminacidon por razones de género que pueden producir malestares)
¢Quienes pueden estar sufriendo violencias por razones de genero?
¢ Quiénes las ejercen?
¢ Se habla sobre diversidad sexual en nuestros espacios de trabajo?

¢cUsamos lenguaje inclusivo? ¢Qué pensamos del mismo?

¢ Esta mi practica laboral atravesada por una mirada de género?




:QUE ES SEXO?

:QUE ES GENERO?




Deseo hacia
las mujeres




En primer lugar, podriamos decir que el género no es innato,
sino que se va construyendo alo largo de la vida a traves de
procesos individuales y sociales.

Proyeccion, sobre la base de la asignacion de sexo
exclusivamente femenino o masculino, de un conjunto de
caracteristicas, roles posibles, oportunidades y limitaciones
socialmente atribuidas a las personas.




PATRIARCADO

Sistema de organizacion social basado en la
‘ dominacion de lo “masculino”.

La cultura patriarcal establece los principios de
"’ b SR normalidad social sobre la base del dominio de la
4 A .9 masculinidad sobre la familia (monogamicay
LB i T heterosexual) y sobre el ambito publico.




ESTEREOTIPOS DE GENERO

Implican los roles y las funciones asignadas
respectivamente a mujeres y varones.

Rigen modelos de crianza y socializacion
desde el la ninez mas temprana.

Simplifican y generalizan, no tienen en
cuenta las individualidades.

Responden a modelos socialmente
presentados.




ESTEREOTIPOS DE GENERO

. "UNIVERSO . “UNIVERSO
MASCULINO” FEMENINO”
P PN
Fortaleza Sensibilidad
Actividad Pasividad
Control Maternidad
Proveedor Cuidado de otrxs
Racionalidad Emotividad
Espacio Publico Espacio Privado




BINARISMO DE GENERO

Establece modos “adecuados” de ser y relacionarse:

e Se puede ser varon o ser mujer. No se puede tener caracteristicas de ambos
géneros. Es decir, son categorias que se excluyen mutuamente.

e Ser vardn esta mejor visto que ser mujer. El valor “positivo” es el masculino vy |a
feminidad se define por el opuesto. Por ejemplo, varon fuerte - mujer débil, varon
racional-mujer sensible.

e Varones y Mujeres se complementan. Lo esperable es que las personas sean
heterosexuales: que los varones se sientan atraidos por mujeres vy las mujeres por
los varones. Esto es lo que llamamos Heteronorma: establecer que lo “normal” es
ser heterosexual. Segun esta logica, el varon y la mujer se complementarian
anatomica y reproductivamente, debiendo sentirse atraidos mutuamente “por
naturaleza”.




CISHETERONORMATIVIDAD

Paradigma que presenta a la heterosexualidad como natural y

necesaria para el funcionamiento de la sociedad, y como el tnico

modelo valido de relacion sexual, afectiva y de parentesco.

Se sostiene y reproduce a partir de instituciones que legitimany
privilegian la heterosexualidad y de variados mecanismos

sociales que incluyen la invisibilizacion, exclusion y persecucion

de todas las manifestaciones que no respondan a ella.




DIVERSIDAD SEXUAL

Se habla de Diversidad Sexual para visibilizar la pluralidad de practicas y

manifestaciones emocionales, afectivas y sexuales, como asi también

las distintas formas de expresar el afecto, el carino y el deseo sexual.

Desde una dimension politica, se usa el concepto para hacer referencia a

aquellas sexualidades no hegemonicas, invisibilizadas, estigmatizadas

(que no se corresponden a una vision heteronormativa)




CONCEPTOS CLAVES VINCULADOS A DIVERSIDAD SEXUAL

ORIENTACION SEXUAL

Refiere a |la capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccion emocional, afectiva y sexual por
personas de un género diferente al suyo o de su mismo género, o de mas de un género, asi como la
capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con estas personas” (Introduccién a los Principios de
Yogyakarta).

IDENTIDAD DE GENERO

«Vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente, la cual puede corresponder o no
con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo. Esto puede
involucrar la modificacion de la apariencia o la funcion corporal a través de medios farmacoldgicos,
quirdrgicos o de otra indole, siempre que ello sea libremente escogido. También incluye otras expresiones
de género, como la vestimenta, el modo de hablar y los modales” (Ley Nacional 26743, Art. 2°).

EXPRESION DE GENERO
Proceso mediante el cual se manifiesta al entorno la identidad de género, a través de comportamientos
especificos: el lenguaje, la vestimenta, las caracteristicas corporales, la eleccion del nombre propio, etc.







CONCEPTOS VINCULADOS A IDENTIDAD DE GENERO

CISGENERO: Refiere a aquellas personas cuya identidad de género se corresponde con el
sexo que le fue asignado al nacer.

TRANS: Refiere a aquellas personas que desarrollan, sienten y expresan una identidad de
género que no se corresponde con el sexo asignado al nacer.

PERSONA NO BINARIA: Refiere a aquellas personas que no se autoperciben como

varones o0 mujeres, y cuyo género no se corresponde a lo establecido por el sistema
binario.

GENERO FLUIDO: Refiere a aquellas personas que no se identifican con una sola
identidad de género, sino que circula entre varias o se identifica con mas de una a la vez.




CONCEPTOS CLAVES VINCULADOS A DIVERSIDAD SEXUAL

INTERSEXUALIDAD

Refiere a situaciones en las que el cuerpo de una persona varia de manera congénita
respecto del modelo corporal masculino-femenino hegemaonico.

La nocion de variacion es central para abordar la intersexualidad, estas variaciones pueden
manifestarse a nivel de los cromosomas, las gonadas, los genitales u otras caracteristicas
corporales.

En algunos casos la intersexualidad puede comprometer la asignacion del sexo en el
momento del nacimiento.




IDENTIDAD
DE GENERO

MASCULINO CISGENERO

ORIENTACION
SEXUAL

MATRIZ DE CIS
HETEROSEXUAL HETEROSEXUALIDAD

FEMENINIO OBLIGATORIA
INTERSEX TRANS LESBIANA
TRAVESTI GAY
NO BINARIO BISEXUAL
GENERO FLUIDO PANSEXUAL

ASEXUAL




LGBTIQ+

Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans, Intersex, Queer y otrxs.

A lo largo del tiempo, ha sido utilizada para visibilizar socio-
politicamente la diversidad sexual. Su composicion es dinamica, va
variando a lo largo del tiempo. Por esta razon, se le agrega el signo +,
incluyendo otras identidades y orientaciones sexuales: travestis,
transgéneros, transexuales, pansexuales, asexuales, no binaries,
entre otrxs.




QUEER

Término originalmente utilizado como insulto en EEUU, discriminatorio
de la comunidad gay. En castellano puede ser entendido como

7 W 7 W 7 W

“anormal”, “enfermo”, “marica”, “raro” o “puto”.

A partir de la década del 80, el termino queer es reapropiado y
resignificado para constituirse como espacio de accion politica y de
resistencia a la normalizacion, el estigma vy la patologizacion.

Intentar definir lo queer es una paradoja, puesto que es en si misma
una posicion critica hacia la definicion identitaria, a partir de

problematizar las nociones hegemonicas de sexo, genero y deseo en |a
sociedad.




VIOLENCIAS POR RAZONES DE GENERO

Violencias: desde un sentido amplio serian el conjunto de practicas basadas en desigualdades de
poder, que apuntan a generar, mantener o reinstaurar el dominio de una persona o grupo sobre
otras/os.

Violencias por Razones de Género: aquellas ejercidas, en el marco de una Sociedad Patriarcal, por
parte del género dominante (masculino-heterosexual-cisgénero) sobre todo el resto de identidades,
expresiones de género y orientaciones sexuales. Este tipo de violencias reproduce y mantiene el orden
heteronormado, es decir, a sancionar, discriminar o eliminar cualquier variacion a esa “normalidad”. Por
tanto, quienes padecen este tipo de violencias son las mujeres y personas LGBT+.

Dentro de las Violencias por razones de Género, a los fines analiticos, resulta pertinente distinguir entre
la Violencia contra las Mujeres y las Violencias Ejercidas contra otras identidades, expresiones
de género y orientaciones que no responden a la heteronorma, conocidas en algunos casos
como Crimenes de Odio. En estas situaciones no se trata solamente de la sumision de un género
sobre el otro, sino de suprimir la amenaza que implican al orden heteronormativo.




Discriminacion por orientacion sexual e identidad de género

Discriminar implica impedir, obstruir, restringir o menoscabar el ejercicio pleno de derechos por motivos
vinculados a raza, religion, nacionalidad, ideologia, opinion politica o gremial, sexo, posicion economica,
condicidn social o caracteres fisicos (Ley Antidiscriminatoria N° 23592).

Conjunto de practicas discriminatorias que reproducen la heteronorma:

e Heterosexismo a aquel conjunto de practicas discriminatorias que reproducen la heteronorma, es decir,
la heterosexualidad como la Unica manera normal o deseable de vincularse entre las personas. El
problema no es ser heterosexual, sino asumir que todas/os lo son o deben serlo.
Homo-Lesbo-Transfobia / LGBTfobia suele utilizarse para hacer referencia especificamente al
conjunto de sentimientos, pensamientos, actitudes y comportamientos negativos hacia las personas
LGBT+: rechazo, repugnancia, asco, miedo, desprecio, odio, prejuicio, etc. El nicleo de este conjunto de
practicas se relaciona directamente con el heterosexismo: las personas LGBT+ resultan una amenaza a la
heteronormay al agredirlas, se la mantiene o reproduce.

Hablar de fobia en los Ultimos anos viene siendo problematizado. Algunas/os proponen hablar de
LGBTOdio (lesboodio, homoodio, transodio, entre otros).




INTERSECCIONALIDAD

, _ _ VARON
Enfoque que enriquece pensar las violencias de cls
género al incluir la complejidad de las relaciones HETEROSEXUAL
de poder que se dan en las sociedades. Refiere a CLASEALTA
o . _ . ARGENTINO O DESCENDIENTE DE
las distintas “variables™ que permiten analizar PAISES EUROPEOS
como las personas acceden a Derechos o CATOLICO
. . . , BLANCO
padecen opresiones: la identidad de género, la
ADULTO
orientacion sexual, la clase, la nacionalidad, la DELGADO

religion, la etnia, la edad, entre otras. S P Lt Al A=
URBANO

UNIVERSITARIO
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Ley 26.485 (2009)

De proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales.

Definicion (Art. 4)

Se entiende por violencia contra las mujeres toda conducta, accion u omision, que de
manera directa o indirecta, tanto en el ambito publico como en el privado, basada en
una relacion desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica,

psicoldgica, sexual, economica o patrimonial, como asi también su seguridad personal.
Quedan comprendidas las perpetradas desde el Estado o por sus agentes. Se considera
violencia indirecta, a los efectos de la presente ley, toda conducta, accidn omision,
disposicion, criterio o practica discriminatoria que ponga a la mujer en desventaja con
respecto al varon.




TIPOS (art. 5)
Fisica
Psicologica
Sexual
Econdmica y Patrimonial
Simbalica

MODALIDADES (Art. 6) [ambitos:
Domestica
Institucional
Laboral
Contra la libertad reproductiva
Obstétrica
Mediatica
En el espacio publico o “acoso callejero” (Ley 27501 /19)
Publica-politica (Ley 27533/19)




Ley de ESI - 26.150/08

La Ley N° 26.150 establece el derecho de ninas, ninos y

adolescentes a recibir Educacion Sexual Integral y crea el
Programa Nacional de ESI, con el propasito de garantizar el
acceso a este derecho en todas las escuelas del pais, de

gestion estatal y privada, en todos los niveles vy

modalidades.




Ley de Matrimonio Igualitario - 26.618/10

La Ley No 26.618, aprobada por el Congreso de la Nacion el 15 de julio de
2010, establece la modificacion del Codigo Civil Argentino para permitir el
acceso al Matrimonio a las parejas conformadas por personas del mismo
sexo, con las mismas condiciones y obligaciones que las parejas

heterosexuales.

En esencia, la ley establece que «El matrimonio tendra los mismos

requisitos y efectos, con independencia de que los contrayentes sean del

mismo o de diferente sexo».




Ley de Identidad de Género -26.743/12

Garantiza que cada persona pueda decidir, desarrollar y expresar libremente su
identidad de género de acuerdo con su propia autopercepcion, sin obligacion de
someterse a protocolos y/o diagnadsticos médicos, psicoldgicos y/o psiquiatricos,
ni pasar por ninguna instancia judicial, ni someterse a procedimientos de

modificacion corporal si no lo desea.

Ademas, habilita, a través de un simple tramite administrativo, el cambio registral

de nombre, imagen y “sexo” en toda la documentacion de las personas que no se

sientan identificadas con el sexo que les fue asignado al nacer.




Ley de Identidad de Género 26743 (2012)

Articulo 1°.- Derecho a la identidad de género. Toda persona tiene derecho: a) Al
reconocimiento de su identidad de género; b) Al libre desarrollo de su persona conforme a su
identidad de género; ¢) A ser tratada de acuerdo con su identidad de género vy, en particular, a ser
identificada de ese modo en los instrumentos que acreditan su identidad respecto de el/los
nombre/s de pila, imagen y sexo con los que alli es registrada.

Articulo 2°.- Definicion. Se entiende por identidad de género a la vivencia interna e individual del
género tal como cada persona la siente, la cual puede corresponder o no con el sexo asignado al
momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo. Esto puede involucrar la
modificacion de la apariencia o la funcion corporal a través de medios farmacoldgicos, quirdrgicos o
de otra indole, siempre que ello sea libremente escogido. También incluye otras expresiones de
género, como la vestimenta, el modo de hablar y los modales.




Ley de Identidad de Género 26743 (2012)

Articulo 3°.- Ejercicio. Toda persona podra solicitar la rectificacion registral del sexo, y el cambio
de nombre de pila e imagen, cuando no coincidan con su identidad de género autopercibida.

Articulo 4°.- Requisitos. Toda persona que solicite la rectificacion registral del sexo, el cambio de
nombre de pila e imagen, en virtud de la presente ley, debera observar los siguientes requisitos: 1.
Acreditar la edad minima de dieciocho (18) anos de edad, con excepcion de lo establecido en el
articulo 5°de la presente ley. 2. Presentar ante el Registro Nacional de las Personas o sus oficinas
seccionales correspondientes, una solicitud manifestando encontrarse amparada por la presente ley,
requiriendo la rectificacion registral de la partida de nacimiento y el nuevo documento nacional de
identidad correspondiente, conservandose el numero original. 3. Expresar el nuevo nombre de pila
elegido con el que solicita inscribirse. En ningun caso sera requisito acreditar intervencion quirdrgica
por reasignacion genital total o parcial, ni acreditar terapias hormonales u otro tratamiento

psicologico o médico.




Ley de Identidad de Género 26743 (2012)

ARTICULO 5° — Personas menores de edad. Con relacion a las personas menores de dieciocho
(18) anos de edad la solicitud del tramite a que refiere el articulo 4° debera ser efectuada a través de
sus representantes legales y con expresa conformidad del menor, teniendo en cuenta los principios
de capacidad progresiva e interés superior del nino/a de acuerdo con lo estipulado en la Convencion
sobre los Derechos del Nino y en la Ley 26.061 de proteccion integral de los derechos de ninas, ninos
y adolescentes. Asimismo, la persona menor de edad debera contar con la asistencia del abogado
del nino prevista en el articulo 27 de la Ley 26.061.

Cuando por cualquier causa se niegue o sea imposible obtener el consentimiento de alguno/a de
los/as representantes legales del menor de edad, se podra recurrir a la via sumarisima para que
los/as jueces/zas correspondientes resuelvan, teniendo en cuenta los principios de capacidad
progresiva e interés superior del nino/a de acuerdo con lo estipulado en la Convencion sobre los
Derechos del Nino y en la Ley 26.061 de proteccion integral de los derechos de ninas, ninos vy
adolescentes.




Ley de Identidad de Género 26743 (2012)

Articulo 12.- Trato digno. Debera respetarse la identidad de género adoptada por las
personas, en especial por ninas, ninos y adolescentes, que utilicen un nombre de pila distinto al
consignado en su documento nacional de identidad. A su solo requerimiento, el nombre de pila
adoptado debera ser utilizado para la citacion, registro, legajo, llamado vy cualquier otra gestion
0 servicio, tanto en los ambitos publicos como privados. Cuando la naturaleza de la gestion
haga necesario registrar los datos obrantes en el documento nacional de identidad, se utilizara
un sistema que combine las iniciales del nombre, el apellido completo, dia y ano de nacimiento
y numero de documento y se agregara el nombre de pila elegido por razones de identidad de
género a solicitud del interesado/a. En aquellas circunstancias en que la persona deba ser
nombrada en publico debera utilizarse unicamente el nombre de pila de eleccion que respete la
identidad de género adoptada.




Ley de Cupo Laboral Trans. Pcia de Buenos Aires

Ley de Cupo Laboral Trans “Diana Sacayan” -14783 -15
Decreto Reglamentario 1473-19

ARTICULO 1°: Objeto. El Sector Publico de la Provincia de Buenos Aires, debe
ocupar, en una proporcion no inferior al uno por ciento (1%) de la totalidad
de su personal, a personas travestis, transexuales y transgénero que
reunan las condiciones de idoneidad para el cargo y establecer reservas de
puestos de trabajo a ser exclusivamente ocupados por ellas, con el fin de
promover la igualdad real de oportunidades en el empleo publico.




Ley de Acceso a la Interrupcion Voluntaria del Embarazo

Ley de Acceso a la Interrupcion Voluntaria del Embarazo (IVE) -
Ley N 27.610

Establece que las mujeres y la personas con otras identidades de
géenero con capacidad de gestar tienen derecho a decidir la
Interrupcion del embarazo, a requerir y acceder a la atencidn
correspondiente en los servicios del sistema de salud, y a prevenir los
embarazos mediante el acceso a informacion, educacion sexual
Integral y a métodos anticonceptivos eficaces, entre otros derechos.




DNI No Binario ( )

Argentina se convirtio en el primer pais latinoamericano en reconocer la
identidad de las personas no binarias en el Documento Nacional de
Identidad (DNI) y en el Pasaporte, al incorporar una nueva
nomenclatura en el campo “Sexo”, para referirse a las personas que
no se identifican ni como varones ni mujeres.

De esta forma, a las nomenclaturas F -Femenino- y M -Masculino-, se
agrega la X, para incluir a las identidades no binarias.



https://100porciento.files.wordpress.com/2021/07/aviso_247092.pdf

Perspectiva de Género

Hace referencia a un modo de interpretacion de la realidad social que
busca visibilizar y desnaturalizar los condicionamientos socioculturales
gue establecen y mantienen desigualdades de poder entre los géneros.

Constituye una herramienta de analisis critico que nos permite:

e Problematizar las realidades que sostienen las relaciones
asimétricas entre los generos.
e Desnaturalizar las practicas, historica y socialmente establecidas.




¢ Como podemos incorporar la perspectiva de género

progresivamente en nuestra vida cotidiana, y

particularmente en nuestras practicas laborales?




Perspectiva de Género

-
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1° OBSTACULO PARA
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NATURALIZACION
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Algunas acciones/variables a considerar

Ser conscientes de que no somos “neutrales” en relacion a las cuestiones
de género. Revision de los propios prejuicios.

Informarnos / conocer acerca de las complejidades de las sexualidades y
géneros.

Informarnos acerca de la legislacion vigente que protege los derechos de
todas las personas.

Brindar espacios adecuados para que las personas tengan la posibilidad de

dialogar y/o conversar sobre sus inquietudes.

Cambios en el lenguaje. La diversidad incluida en la comunicacion.




Algunas acciones/variables a considerar

Revisar instrumentos institucionales-administrativos (Lista de
asistencia, planillas de inscripcidon, cuadernos de notas).

Definiciones de familias que incluyan a todas.

Generar espacios de encuentro, intercambio, capacitacion respecto de
la Perspectiva de Género.

Diagnosticos / Estadisticas / Evaluacion.

Respetar la identidad de género de las personas trans; acompanarlas.
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