








ANEXO METODOLOGICO

1. Metodologia para el uso de la nueva concepcién del empleo informal

La cuantificacion del sector informal realizada en el presente trabajo esta basada en la
“resolucioén sobre las estadisticas del empleo en el sector informal”, adoptada por la
decimoquinta Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (15° CIET) crea-
da el 28 de Enero de 1993. En linea con dicha resolucién se adoptaron pusieron en
practica cinco categorias para caracterizar la distribucién de los trabajadores dentro
del sector informal, las cuales son:

* trabajadores por cuenta propia de cali cacién no profesional;

* trabajadores familiares no remunerados;

* trabajadores asalariados pertenecientes a microestablecimientos (unidades con 5
o menos ocupados);

* patrones de microestablecimientos, excluyendo a los que tuvieran calificacién
profesional;

* por ultimo, se incorporé al servicio doméstico en hogares privados como una
categoria residual.

2. Guia de entrevista sobre el trabajo no registrado en la provincia
de Buenos Aires

A las personas entrevistadas se les entrego la siguiente informacién:

En el marco del estudio que se nos ha encomendado sobre el Trabajo No Registrado
en la Provincia de Buenos Aires, que este equipo de trabajo estd llevando a cabo,
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tenemos la intencién de conocer su opinién sobre el tema e interiorizarnos sobre
los aportes y sugerencias que Usted, como representante de uno de los actores re-
lacionados al mundo del trabajo, puede hacer al tema.

Le adelantamos los puntos que quisiéramos tratar en la entrevista, garantizando la
con dencialidad de su identidad, del puesto o cargo que Usted ocupa y de la Organi-
zacion a la que representa, ya que solo mencionaremos el sector (Estado,sector gre-
mial/sindical, sector empresarial) del cual provienen estas respuestas.

Para facilitar nuestro trabajo y que la entrevista no insuma mucho tiempo en trans-
cribir por escrito sus respuestas, le solicitamos la autorizacién para grabar la con-
versacién, con nuestro compromiso de utilizarla sélo y Gnicamente para los nes de
este estudio.

Desde ya agradecemos el tiempo que nos brinda y lo invitamos a leer las futuras
publicaciones que resulten de este Proyecto.

Segun el INDEC sobre el total de los aglomerados del pais, el empleo no registrado en
el 2007 se ubicd cerca del 40% de los trabajadores asalariados. ;Estaba al tanto de este
fenomeno?

En su opinidn, jes este un tema importante en nuestro pais en la actualidad? ;qué prioridad
cree que tiene dicho problema en el mundo del trabajo?

Desde su punto de vista, el Trabajo No Registrado ;cémo se encuentra relacionado con
el desempleo?

iCudles le parece que son las principales causas que originan que existan trabajadores no
registrados?

iCudles cree Usted (o sabe fehacientemente) que son los sectores econémicos o regiones
donde esta mas difundido?

Dada la evolucion del fenémeno ;cree Usted que puede revertirse esta situacion? ;Cree
que dichos cambios ocurrirdn de manera automatica o van a requerir una politica con
participacion de las partes involucradas?

{Quiénes le parece que son los principales sectores e instituciones que deberian interve-
nir? ;Por qué?

A su entender, ;jcudles son los riesgos y bene cios del Trabajo en Negro, o los problemas
que se pueden generar

... para los trabajadores que se encuentran en esa situacién?

... para los sindicatos?
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. para las camaras patronales?

. para el sistema de seguridad social?
. para la sociedad civil?

. para el Estado?

. para cada uno de los patrones y empleadores?

Ud. conoce

¢Si se han adoptado o se han ejecutado politicas hasta el momento para resolver el pro-
blema?

¢{En su opinioén, cuales han sido los resultados? Si los hubo, jconsidera que fueron su cien-
tes?

{Qué institucion u organizacién las llevaron a cabo en la provincia?

iConoce alguna politica o accién que se esté llevando actualmente a cabo

A su criterio, ;qué acciones se deberian llevar adelante para reducir y controlar el trabajo
no registrado sin que se generen cierres de empresas o suspensiones?

iQué podrian hacer cada uno de los empleadores? ;Y las Camaras empresariales?
{Qué podrian hacer los sindicatos? ;Y la CGT o la CTA?

iQué hacen o podrian hacer el Ministerio de Trabajo de la Naciéon y el de la Provincia de
Buenos Aires?

{Qué podrian hacer los que actualmente trabajan en negro?
{Qué poderian hacer los trabajadores?

iCree que la institucién u organizacién en la cual se desempena esta involucrada de algln
modo con este tema?

iConoce si su organizacion ha llevado a cabo alguna actividad referida a este tema en algln
momento?

iTiene algin comentario o sugerencia para hacernos sobre un tema que no tuvimos en
cuenta en la presente entrevista?
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3. Némina de personas entrevistadas o convocadas para la
entrevista:

Dr. Raudl Enrique LAMACCHIA: Presidente de la Federacién Econémica de la provin-
cia de Buenos Aires (FEBA)

Ing. Francisco GLIEMMO: Presidente de la Unién Industrial del Gran La Plata (Ul-
GLP)

Hugo Godoy: Secretario General Central de Trabajadores de la Argentina - Buenos
Aires (CTA Buenos Aires)

Carlos QUINTANA: Secretario General de la Confederacion General del Trabajo,
Delegacion Regional La Plata

Jorge CALEGARI: Director Provincial de Delegaciones e Inspeccién del Ministerio de
Trabajo de la provincia de Buenos Aires

Dr. Federico ESCOBARES: Director de Inspecciones Laborales del Ministerio de Tra-
bajo de la provincia de Buenos Aires.

Dra.Vanesa VAINMAN, Dr. Pedro SAN MIGUEL y Dr. Pedro BARBIERI.Abogados del
Sindicato de Empleados de Comercio de la Republica Argentina

Lic. Guillermo ZUCOTTI: Director Nacional de Fiscalizacién del Trabajo y Seguridad

Social del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

4. Personas consultadas y entrevistas solicitadas que no pudieron
ser contactadas al momento de redactar el presente Informe:

Lic. Eduardo R.ESTEVEZ: Director Ejecutivo de la Unidn Industrial de la provincia de
Buenos Aires (UIPBA)

Geronimo VENEGAS: Secretario General de la Unién Argentina de Trabajadores Ru-
rales y Estibadores (UATRE)

Lic. Hugo FERNANDEZ ACEVEDO Director Provincial de la Direccion Provincial de
Estadistica - Ministerio de Economia de la Provincia de Buenos Aires.
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