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1. PRESENTACION

A tres afos de iniciada la gestion del Gobernador Daniel Scioli, nos parece oportuno realizar
una evaluacion de las acciones que llevamos adelante desde la cartera laboral y el

cumplimiento de aquelloshjetivos que nos propusiman dciembre de 2007.

Entre las circunstancias en que hemos emprendido este camino, nos encontramos con
hechos de publico conocimiento como una crisis global con consecuencias econémicas y
financieras que ha planteado un debate que trasciende a nupstrancia y también a nuestro
pais: el rol que se debe asumir desde el Estado ante los fantasmas del cierre de empresas y la
consecuente pérdida de las fuentes de trabajo. La Provincia ha tenido una visién previsora en
consonancia con la Nacién, la quetéwjue 200.000 trabajadores perdieran sus empleos. El
apoyo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social se evidencia en que el 30% del
presupuesto involucrado en la ejecucién del Programa de Recuperacién Productiva (RE.PRO)

fue destinado a empresade nuestra provincia.

Una de las principales herramientas aplicadas fue el fortalecimiento del consenso sobre la
importancia de la preservacioy generacionde las fuentes laborales entre empresarios,
sindicatos y municipios. Esto se manifest6 en laasaatuerdo para no despedir trabajadores
que comenzaran a suscribirse a partir de octubre del afio 2008 y la contratacion de nuevos
trabajadores a partir de la creacién del Plan de Promocidn, Preservacién y Regularizaciéon del
Empleo de la Provincia de Buesnaires (PRE.BA) que representd un salto cualitativo en materia
de politicas activas y en comparacion a los anteriores planes Bonus y Segunda Oportunidad,
por cuanto las 4 modalidades que ofrece fueron disefiadas contemplando los lineamientos de

la OIT solw Trabajo Decente.

Con el convencimiento de que mas y mejores empleos significan ntagtasion social,
realizamos la 1Exposicion Regional de Trabajo y Empleo para ofrecer en un mismo lugar

incontables oportunidades y herramientas para la insercionrkdbo

Con la conviccién de que el dialogo es uno de los ejes centrales de gob&epromovio la
conformacién de la Comisién Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo Publico (CoMiSaSEP),
siendo un espacio de dialogo entre las entidades gremialesBstado provincial para el

mejoramiento de las condiciones laborales en la Administracion Puablica.

Admismo se crearonnuevas areas con el fin déortalecer nuestro organismola

Subsecretaria de la Negociacion Colectiva del Sector Publico, la Coordiseckinélisis y
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Estudios Laboraleta Comision Tripartita de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Varones
y Mujeres en el Mundo Laborde la Provincia de Buenos AiresayDireccion Provincial de
Coordinacién, Comunicacion y Camtde la Gestion Insticional. Se jeraquizaron a Direcciones
Provinciales las areas de Asuntos Legaletaci®ees Laborales, Inspeccién, Delegaciones

Regionales y Grupos Vulnerables y Colocacion laboral Selectiva.

En cuanto al ejercicio del poder de policia laboral, se hdiadwpla capacidad inspectiva y
se han reforzado los operativos especiales de inspeccién, destacandose los resultados positivos
en los controles del descanso de los choferes de transportes de pasajeros de media y larga
distancia y el control de trabajada@ao registrados.

Un paso importante en la consolidacién de nuestro Ministerio fue la adquisicién de 2 nuevos
edificios que implican un ahorro de $1.5 millones de pesos anuales en el pago de alquileres.

También apostamos a la descentralizacién, contarwio un total de 46 Delegaciones y 48

Subdelegaciones que permiten estar mas cerca de todos los ciudadanos.

Por ultimo, quisiéramos resaltar que los resultados que en este documento se encuentran
expuestos fueron posibles gracias al compromiso y acuendaszados con todos referentes
del mundo del trabajo. Hemos contado con el apoyo de sindicatos, camaras empresarias,
SYGARFRSa I OFRSYAOlF&as YdzyAOALIA 24X hbDQaszx 2NAHI Y,
de las carteras del gobierno provincial. Logeansenso puede ser una tarea de mucha

dificultad pero este esfuerzo vale la pena cuando se buscan politicas que se mantengan en el

tiempo.
Luis ANTONIOLI Dr. Oscar CUARTANGO
Director de Coordinacién, Comunicacic Ministro de Trabajo
y Control de Gestidn Institucional de la Provincia de Buenos Aires
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2. INTRODUCCION

Desde el 2008e instala un Nuevo Paradigma como eje del Modelo Econémico de Desarrollo
con Inclusionmas trabajo y mejores empleos significan mayor inclusion social, menos
pobreza, maseguridad y justicia Social.

Por ello desde diciembre de 2007 nos focalizamos en:

A Reducir el desempleo.

A Eliminar todas las formas de trabajo no decente: Empleo No registrado, Trabajo
Esclavo y Trabajo Infantil.

A Mejorar las condiciones laborales de todos trabajadores de la Provincia de Buenos

Aires.

Losindicadores laborales provincialegan cuenta de ello:

X La desocupacion en la Provincia de Buenos Aires en el afio 2010 promedio el 8,5%: es
decir 8% menos desde iniciada la gestion y 60% medesde P96, cuando alcanzo
el récord de21, 2%.

Evolucion del desempleo en la Provincia de Buenos Aires
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- Se redujo en 22% el Empleo no Registrado desde el 2006.

Evolucion de los Asalariados sin descuento jubilatorio
(indicador sobre Empleo No Registrado)
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- Argentina junto a Brasil, Chile, Uruguay y Venezuela esta en el grupo con menores
niveles detrabajo infantil, con porcentajes que van del 5% al 8% y somos la Unica provincia

gue cuenta con un manual contra el Trabajo Infantil elaborado con UNICEF.

- En nuestra Provincia, disminuyd en un 15% las bajas por Accidentes de Trabajo y/o
Enfermedades Profesionales (AP/EP) entre el afio 2008/2009. También disminuyd en un 20%

el indice de Incidencia en fallecidos AT/EP entre el 2008 y 2009, segun los datoSHE. la
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3. MAS y MEJOBmpleo

Desde iniciada la gestion del Gobernador Scioli, se fij6 uno de los ejes centratemener
el Empleo Decente y la insercion laboral de grupos Vulnerabieste fue el camino al cual se
abocaron las distintas areas del Ministe

PROMOVER EL EMPLEO DECENTE

LosPlanes Bonus y Segunda Oportunidestuvieron vigentes desde el afio 2000 hasta
diciembre de 2008. Se trababa de becas de capacitacion en el puesto de trabajo, otorgando al

beneficiario una suma de hasta $200 por un plazo de hasta 6 meses.

Programas Bonus y Segunda Oportunidad

2008 2009(al 10/8)
Cantidad de Monto Cantidad de Monto
Beneficiarios financiado Beneficiarios financiado
Bonus 3.181 $ 3.348.346,13 1.234 $ 1.592.650
Segunda 3.063 $3.209.877,37 1.282 $ 1.585.950
Oportunidad
Total 6.244 $6.558.223,50 2.516 $ 3.178.600

3.011beneficiarios pasaron a formar parte g#antel efectivode las empresas adheridas a
las Becas Bonus y Segunda Oportunidad durante el afio 2008. En el afio 2009 se continué
financiando las Becas correspondientes a los acuerdos suscriptos con afeeriari su
derogacion.

En diciebre de 2008 sepuso en marcha elit t 'y RS t NRY2OAsys>S tNB
wS3dzt F NATFOAsy RSt 9 YLX S2 Elfigmotclienta cNBa@dgrayhésh | RS . «
gue fueron diseflado®n el contexto de crisis, pero qubarcansituacionesmas alla de las

coyunturales y apuntan a promover el Empleedente.

gy &8t aSyiGiAR2 LINRPLMzSait2 LERNIfF hL¢ Sy t+ ytwabajo 2y FTSNBYOAL
productivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad, en el cual los derechos son protegidos y que
cuenta corremuneracion adecuada y proteccion satial
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La crisis financiera internacional generd un contexto en el cual debian tomarse medidas que
evitaran la pérdida de empleos formales. Por este motivo se recurriofiania de actas
compromiso para no realizar despidos por 180 digae sirvieron de soporte a 658 empresas
y 122 cdmaras empresarias en el contexto de crisis internacional, dando como resultado la
preservacion de 55.842 empleos.

A partir del afio 2010 yon un nuevo contexto de recuperacion, las empresas comenzaron a
adherir en mayor medida al Programa de Inclusién laboral, esto es, contratar trabajadores con

un subsidio del Estado
al trabajador de hasta
$60Q Esto mostré que
las empresasya o se
prevenian despidos si
no que impulsaban el
empleo.

Asimismo como
herramienta de fortalecimiento, se han realizadapacitacionesrespecto de los Programas
PRE.BA. d largo de todo el territorio de la Provincia de Buenos Aires abarcando 50
municipios, 47 delegaciones regionales y 23 Parques industriales.

Resulta necesario destacar que Rfograma PRESERVARciona subsidiariamente al
Programa de Recuperacion Prativa (REPRO) del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
SocialMTEySSjue fue prorrogado hasta diciembre de 2010.
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