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LA PLATA,

i VISTO el expediente N° mediante el cual se propicia, en el ambito
de esta jurisdimiéh, la creacidon de una Comisidn Jurisdiccional Mixta de Salud y Seguridad

enel Empleode ............., y

CONSIDERANDO:
Que las Leyes Nacionales N° 19.587 y N° 24857, regulan las

condiciones de higiene y seguridad en el trabajo y [a prevencién de los riesgos
respectivaménte en el ambito del sector publico provincial;

Que el Gobierno Provincial tiene como objetivo prioritario preservar ia
vida y la salud de sus trabajadores atendiendo, fundamentalmente, las cuestiones referidas
ala prevenr:iﬁn"'de accidentes y promocion de la salud;

Que la Resolucion Conjunta del Ministerio de Jefatura de Gabinete y
Gobierno N° 391/08, del Ministerio de Trabajo N° 164/08, y de |la Secretaria General de la
Gobernacion N° 145/08, cred la Comisién Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo Publico
{CoMiSaSEP), marcando un hito fundamental en la politica de Empleo Publico que lleva
adelante la Provincia;

' Que dicha Comisidn ha surgido del didlego con todas las
organizaciones sindicales de los trabajadores estatales, teniendo a su cargo el tratamiento
de las politicas publicas vinculadas a fas condiciones vy medio ambiente de trabajo de los

mpleados del Poder Ejecutivo Provincial;

Que dentro de las funciones de la CoMiSaSEP estan las de fomentar
acciones de prevencion y proteccidn de la vida y |a salud de todas las personas que se
| desempefien en las dependencias piblicas y la de impulsar fa ¢creacién de comités mixtos

en todas las juﬁsdidﬁfnnes, debiendo regular su funcionamiento y asegurando la debida
'capacitaciﬁn de sus integrantes;
Que esta jurisdiccion siguiendo los lineamientos del Poder Ejecutivo,
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trabajadores, a fin de tratar cuestiones atinentes a las condiciones y medio ambiente de
trabajo especificas en el ambito de esta cartera de estado;

Que el articulo 65 inciso d) de la Ley N*® 10.430 faculta al Poder
Ejecutivo a adoptar tas medidas de Higiene y Seguridad Laboral que protejan ai trabajador
de los riesgos propios de g_:ada tarea; art. 65: “Asistencia sanitaria y social: El poder
Ejecutivo proveers, mas alla de los derechos preenunciados, la cobertura integral de Ios
agentes de la Administracion Publica en lo que hace a salud, prevision y seguridad,
debiendo: ...inc. d: adoptar las medidas de higiene y seguridad laboral que protefan al
trabajador de los riesgos propios de cada tarea..” (Este considerando se debera adaptar a
cada una de las conformaciones institucionales de cada organismo)

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
nor el articulo XX de la Ley N° 13.757; (este considerando se debera adaptar a cada una
de las conformaciones institucionales de cada organismo)

Por ello,-

EL MINISTRO DE {JURISDICCION)
RESUELVE

ARTICULO 1°, Crear ia Comision Jurisdiccional Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo de
..................... que tendra a su cargo el tratamiento de las cuestiones vinculadas a la salud
y seguridad en el trabajo de todos los organismos que se encuentran bajo la orbita de esta

jurisdiccion.

ARTICULO 2° La Comision Jurisdiccional Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo

o estara integrada por .......... (representante del area de
personal),........ccooeeeeeeieeinnn, (rEEresentante del area de mantenimiento y servicios
generales), .., (representante del area presupuesto). vy

................................... (representantes de los sindicatos de los trabajadores estatales ).



ARTICULO 3°. La direcscion, departamento, area o unidad responsable de la prevencion,

salud y seguridad en el trabajo actuara como asesor de la Comision Jurisdiccional Mixta.

£

ARTICULO 4°, vLa Comisidon Jurisdiccional Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo de

................. tendra las siguientes funciones, obligaciones y atribuciones:

a) Elaborar el reglamento interno, que debera contener, como minimo, los
derechos y obligaciones de sus integrantes, la metodologia e instrumentos a
utilizar por la Comision y la periodicidad de las reuniones de acuerdo a Io
establecido en el Anexo Unico “Recomendaciones para el funcionamiento de
las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas - Criterios a aplicar que forma de |a
presente Resolucion.

b} Cemunicar su composicion y cualquier cambio que pudiera producirse a la
CoMiSaSEP.

c) "Prnpuner e impulsar mejoras progresivas en las condiciones y ambiente
laboral de los trabajadores de la jurisdiccion.

d} Fomentar acciones de prevencién y proteccidon de [a vida y [a salud de todas

| N _ las personas que se desempeiien en las dependencias publicas.
/ o :‘“*-11 ) e} Proponer a las autoridades de esta jurisdiccién proyectos normativos que
K”‘m{g,ﬁ:’k’ " permitan instrumentar la creacion de Comités Mixtns en aquellos ambitos del
' Mihisterio que por sus actividades especificas y/o dispersion geografica o
- t ameriten.
G CONt Corlos Gdllfrwﬂ fy Elevar a la CoMiSaSEP propuestas que por sus resultados positivos en la

jurisdiccion permitan mejorar la salud y seguridad de los trabajadores de otras

jurisdicciones.
TOFIAS D g) Velar por el cumplimiento de {as normas legales, reglamentarias y
A '

convencionales vigentes en la materia.
e - # - ..
Participar en la elaboracion, aprobacion y evaluacion de los programas de

prevencion de riesgos.
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) Atender las recomendaciones o instrucciones que dicte la CoMiSaSEP como
regulador del funcionamiento de las comisiones mixtas que funcionan en el
ambito del Poder Ejecutivo Provincial.

j) Proponer acciones destinadas al fortalecimiento de esta Comision y los
Comités que 5';9 creen, asegurando la debida capacitacion de sus integrantes.

k) Promover un clima de permanente cooperacion para contribuir a |a
prevencién de los riesgos ocupacionales y al mejoramiento de las
condiciones de trabajo.

) Desarrollar acciones destinadas a informar y formar a los empleados Yy
funcionarios publicos acerca de los riesgos ocupacionales existentes y las
medidas més apropiadas de prevencién, control o eliminacion de los mismos.

m) Formular recomendaciones a esta jurisdiccion y a la CoMiSaSEP para
mejorar |la aplicacion de |la normativa vigente.

n} Requerir el asesoramiento y la colaboracion de técnicos, instituciones u
organismos, plblicos o privados, especializados en cada una de las materias
en tratamiento.

o) Analizar y evaluar las sugerencias y denuncias hechas ante la Comision,
sobre la salud y seguridad en el empleo publico.

p} Tener acceso a los documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo y a las actividades de prevencién de la jurisdiccion.

q) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en [a integridad
psicofisica de los trabajadores de la jurisdiccion con el nbjétivn de valorar sus
causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

r) Conocer y tener acceso a la informacién y resultados de toda inspeccion,
investigacién o estudio scobre la jurisdiccion llevado a cabo por los
profesionales o técnicos de la Administracidon Publica Provincial y las
realizadas por la autoridad de aplicacidon en materia de salud, riesgos,

condiciones y ambiente de trabajo.
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ARTICULO 5°. Los gastos y recursos econdmicos necesarios para el funcionamiento de la

Comisién Jurisdiccional Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo de ................. y para la



implementacion de los planes de trabajos consensuados deberan ser asumidos por |a

jurisdiccién de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y normativa vigente.

ARTICULO 6°, il a Comisién Jurisdiccional Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo de
e . debera conformarse dentro de los treinta (30) dias de la publicacién del
presente acto. A partir del cual, comenzara a cortrer el plazo de sesenta (60) dias para

elaborar y aprobar su reglamento interno.

ARTICULO 7°. Establecer que la Comision Mixta Jurisdiccional de Salud y Seguridad en el
Empleo del Ministeriode ................... comunicara de manera fehaciente, su composicion,
reglamento interno aprobado y cualquier modificacion que surgiere, de la Comision Mixta
Jurisdiccional y/o de los Comités Mixtos Locales, a la Comision Mixta de Salud y Seguridad
en el Empleo Publico (COMISASEP) y al Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos.

ARTICULO 8°. Registrar, comunicar a todo el personal, publicar, dar al Boletin Oficial, al
SINBA y pasar a {area de incumbencia: DGA). Cumplido, archivar.
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ANEXO UNICO

RECOMENDACIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE LAS COMISIONES JURISDICCIONALES MIXTAS
-CRITERIOS A APLICAR-

L
Sobre su constitucion

El nimero de miembros de la Comisién Jurisdiccional Mixta (en adelante la
Comisién) sera definido por acuerdo en cada jurisdiccidén tomando en cuenta la
representatividad y dinamismo necesario para el funcionamiento eficiente de la

misma.

Es importante que los miembros de la Comisién que representan a la jurisdiccion
tengan el aval de la mdxima autoridad vy capacidad de decision en el area a la que
pertenecen.

La autoridad maxima de la jurisdiccion convocard formalmente a todos los
gremios con afiliados en la jurisdiccion para que designen un representante titular
y un suplente, quienes deberan contar formalmente con el aval de su organizacion

para integrarla.;

Por cada miembro titular debera designarse un suplente que tome su lugar en caso
de ausencia. (ver modelo de resolucion para la constitucion de comisiones

jurisdiccionales mixtas).
Sobre su organizacion

La presidencia de la Comisién debera ser designada por la maxima autoridad de la
jurisdiccién. Las funciones de la presidencia seran las siguientes:
o Convocar vy coordinar las reuntones

o Velar por el cumplimiento de lo consensuado.

Para asegurar la organizacion de las reuniones, el registro de las discusiones, la
elaboracién de las actas, el archivo dé la documentacién propia.o summlstrada pnr
otros, es conveniente contar con un/a secretario/a de la Comision. '

-Los ‘miembros titulares o suplentes designados tendran injerencia en las

deliberaciones y erm=el consenso. De acuerdo. a las temadticas planteadas, la

' Comision podra convocar a asesores de la especialidad que se trate. Estos

brindaran informacion, pero no part1c1paré11 en la construccién del consenso.

El plazo de dos afios es pertinente para evaluar la renovacién o reemplazo de los
miembros de la Comision,




Sobre el funcionamiento

Para alcanzar una modalidad de trabajo adecuada a sus funcmne:s en la jurisdiccidn, cada
Comision debera elaborar su Reglamento Interno.

‘Las reuniones débera’n realizarse con periodicidad semanal o quincenal o en forma

extraordinaria a pedido de sus miembros durante el primer afio de¢ funcionamiento para
asegurar los avances esperados. A partir del segundo afio, la frecuencia podrd ser mensual
Como minimo.

Para facilitar la asistencia a las reuniones, serd conveniente que las mismas se realicen en un
local de la jurisdiccidn correspondiente, dentro de los horarios habituales de trabajo.

La autoridad méxima de la jurisdiccion deberd facilitar la labor de la Comision para el
cumplimiento adecuado de sus funciones, proveyendo los elementos, recursos, informacion o
personal que a tal efecto se le solicite.

Sobre la toma de decisiones

Las decisiones serdn tomadas por consenso y se establecerd un modo de resolver las
diferencias.

Sobre la responsabilidad

Cuando se adopten decisiones y se designen responsabilidades a un miembro de la Comision,
éste debera rendir cuentas de los resultados alcanzados o de los obstaculos encontrados para
dar cumplimiento a la tarea asignada.

Los miembros de la Comisién deberan partlclpar en todas sus reuniones, justificando las
ausencias debidamente y asegurando la presencia de sus reemplazantes en tal caso.

Sobre la informacion necesaria

La Comision debera ser informada de manera fehaciente acerca de los cambios en los
procesos de trabajo y en las condiciones y medio ambiente donde se desarmllan las tareas que
puedan afectar la salud y la segundad de los trabajadores. '

'Si su tarea en pos de la prevencién lo i‘_equiere, la ' Comisién podra encarar por si misma

investigaciones o sokeitar la colaboracion de grupas de investigadores en la tematica.
Sobre la planificacion

2 asegurar el logro de los resultados en cuanto a mejoras de las condiciones y medio
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anual, defina sus lineas de accidn, organice ¢l monitoreo de cada linea de
accién y proceda a la evaluacion periédica y anual para realizar los ajustes
NECeSarios.

Resulta imprescindible para la elaboraciéon de un buen plan de trabajo, contar
con un dlagnugtmn inicial tanto de la gestidén de salud y seguridad en el trabajo
en la jurisdiccion como de los riesgos especificos de las tareas del sector.

Sobre el relevamiento de riesgos

Los miembros de la Comisién podrin organizar y participar de visitas a
distintos sectores de trabajo y/o entrevistas a personal de la jurisdiccién en ¢l
marco de relevamiento de riesgos.

En caso de que la Comision tome conocimiento de situaciones que pudieran
afectar en forma grave e inminente la salud o vida de un o mas trabajadores,
ésta solicitarid a la maxima autoridad de la jurisdiccion la paralizacion de las
tareas y su intervencion en forma inmediata.

Sobre la capacitacion

.
Los miembros de la Comisidon deberdan capacitarse y/o actualizarse como
minimo en metodologias participativas, gestién integrada de salud y segundad
del trabajo, técnica de mapa de riesgo, negociacion, segin los lineamientos
establecidos por la CoM1SaSEP, -

Sobre 1a difusién

La Comisién debera establecer un plan de comunicacion atilizando distintas
modalidades. Deberd comunicar su creacion, funciones, respnnsabﬂldadeg
miembros y planes de trabajo. Se generaran canales de comunicacion
adecuadas para recibir inquietudes y propuestas de las distintas areas y
trabajadores de la jurisdiccion.
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