CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N° 20/ 1988

SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Partes intervinientes: Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte
Automotor de la Republica Argentina con la Asociacién de Concesionarios de la
Republica Argentina.

Lugar y Fecha de Celebracion: Buenos Aires, 27 de Septiembre de 1988

Actividad y Categoria de Trabajadores a que se refiere: Personal Obreroy
administrativo de Concesionarias, Agencias, sub - concesionarias, sub —
agencias de automotores y/o tractores, importadores, armadores de caballetes
y casas mixtas, estaciones de servicio, ventas de repuestos, maquinaria
agricola y/o vial y toda otra actividad afin que complemente la explotacion de la
concesionaria, todo ello en concordancia con lo establecido en el Articulo dos
(2) del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Zona de aplicacion: Todo el territorio de la Republica Argentina

Cantidad de Beneficiarios: 30.000

Periodo de vigencia: Clausulas salariales: 1° de Marzo de 1988 hasta el 28 de
Febrero de 1989. Condiciones Generales de Trabajo: 1° de Mayo de 1988
hasta e 28 de Febrero de 1990.

En la cuidad de Buenos Aires, a los veintitres dias del mes de Noviembre de
mil novecientos ochenta y ocho, siendo las once horas, comparecen en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Direccion Nacional de Relaciones del
Trabajo, Departamento de Conciliacion y Arbitraje N°3, ante el Sefor Carlos
Enrigue Cortese, en su calidad de Presidente de la Comision Negociadora,
segun disposicion  DNRT N°4/88, obrante a fs. 18/19 del Expediente
N°830.746/88, a los efectos de suscribir el texto ordenado de la Convencion
Colectiva de Trabajo aplicable al personal mencionado precedentemente, y
como resultado del acta-acuerdo final firmada el dia 27 de septiembre de 1988,
los siguientes miembros paritarios, sefiores: José Rodriguez, Raul Amin,
Manuel M. Pardo, Roberto Navarro, Rogelio C. lannella, Victor S. Fabris, Juan
E. Suarez, Francisco Malvaso, Gilberto G. Mendoza, José Almeyda, Aldo O.
Alé, Luis Gauna, Jorge Hernandez, Carlos Theiller, Francisco Esnaola, Arnaldo
Candeias, Rodolfo Pardo, en representaciéon del Sindicato de Mecanicos y
Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina, con domicilio en la
Avda. Belgrano 665, Capital y los sefiores: Guillermo E. Brandauer, Oscar M.
Cortis, Horacio Delorenzi, Liber Alvarez, Luis Ordoiiez, Abel Bomrad, Eduardo
A. Méndez, en representacion de la Asociacion de Concesionarios de
Automotores de la Republica Argentina, con domicilio en la calle Lima 265,
Capital, el cual constara de las siguientes clausulas:



APLICACION DE LA CONVENCION

Art. 1°. - Vigencia: El presente Convenio regird a partir del 1° de marzo de 1988
y hasta el 28 de febrero de 1989, para las clausulas salariales y desde el 1° de
mayo de 1988 hasta el 28 de febrero de 1990 para las condiciones generales
de trabajo.

Art. 2°.- Ambito de aplicacion: El presente tendra caracter Nacional y sera de
aplicacion obligatoria en todos los establecimientos que se indican:

a) Concesionarias, Agencias, Sub-Concesionarias y Sub-Agencias de:
Automotores, camiones, tractores, motos, ciclomotores, acoplados,
carrocerias, auto elevadores, maquinarias agricolas y/o vial y toda empresa
concesionaria que comercialice, brinde servicio y/o repare unidades 0 Km. o
usadas, maquinarias agricolas, viales, tractores, motos, ciclomotores,
acoplados, carrocerias, auto-elevadores, motores y camiones y todo
establecimiento que instale y/o comercialice equipos con motores a nafta,
diesel o gas y/o cualquier otro tipo de propulsion.

b) Importadores de cualquiera de los bienes mencionados en el inc a),
armadores sobre caballetes y casas mixtas. Se entendera por casas mixtas
las importadoras que al mismo tiempo que el montaje, realicen reparaciones
sobre unidades actuando como propios concesionarios. Los
establecimientos comprendidos en este inciso mantendran la actual
clasificacion del personal que efectia montajes sobre caballetes.

c) Estaciones de servicio, venta de repuestos para automotores, camiones,
tractores, motos, ciclomotores, acoplados, carrocerias, auto-elevadores,
maquinarias agricolas y/o vial y toda actividad afin que complemente la
explotacion de la concesionaria, siempre que ellas dependan de ésta o
integren la unidad funcional de la firma, como una seccion de la misma.

Art. 3°. - Reconocimiento Representativo Mutuo: Las partes, de acuerdo con las
respectivas personerias de que se hallan investidas, se reconocen
reciprocamente como las Unicas entidades representativas de los trabajadores
y de los empleadores pertenecientes a las actividades detalladas (art. 2°).

a) La aplicacion de la presente Convencion Colectiva de Trabajo por un
empleador cuya actividad corresponda a cualquiera de las indicadas en el
presente articulo, importard el reconocimiento automatico por parte del
mismo sin admitirse alegaciones contrarias de la capacidad legal de
representacion del “Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte
Automotor”, respecto de sus trabajadores dependientes y a todos los
efectos legales.

b) La homologacion de la presente Convencién Colectiva importa por parte de
la autoridad de aplicacion el reconocimiento de la capacidad de
representacion de las partes signatarias con los alcances indicados en el
articulo anterior.



Asimismo dicha homologacién dejara sin efecto y sin valor legal alguno a
cualquier disposicién contenida en todo otro Convenio Colectivo de Trabajo que
se refiera, directa o indirectamente, ya sea en forma general o en forma
especifica, a alguna o a algunas de las actividades indicadas en el articulo 2°.

Art. 4°. -Personal Comprendido: El presente Convenio Colectivo de Trabajo
sera de aplicacion para la totalidad del personal dependiente del
establecimiento y que no estuviese comprendido en las excepciones previstas
en el articulo cinco (5), aunque se trate de trabajadores eventuales o
transitorios.

Cuando se contraten prestaciones a cargo de contratistas o subcontratistas, el
establecimiento deberd proveer la obligacion por parte de estos de dar fiel e
integro cumplimiento al presente Convenio a las leyes y disposiciones vigentes
con respecto al personal que trabajando bajo las 6rdenes de los referidos
contratistas o subcontratistas efectle sus tareas para el principal.

Queda entendido que si el contratista 0 subcontratista no tuviere personal a
cargo debera considerarse a todos los efectos legales del presente Convenio
Colectivo de Trabajo como trabajador en relacion de dependencia directa de la
concesionaria o establecimiento.

En todos los casos el principal — concesionaria 0 establecimiento — sera
directamente responsable por los incumplimientos en que pudieren incurrir los
contratistas 0 subcontratistas de las clausulas convencionales que se acuerdan
en esta Convencion.

Los trabajadores dependientes de contratistas o subcontratistas tendran la
representacion gremial del S.M.A.T.A.

Cuando por cualquier circunstancia el contratista o subcontratista pasara a
revistar como trabajador en relacibn de dependencia, las condiciones de
remuneracion en que la misma se desarrollara en el futuro, debera ser objeto
de un acuerdo homologado ante el Ministro de Trabajo y suscripto con
intervencion de S.MATA. y ACARA, el que tendra caracter
complementario del presente.

Art. 5°. - Personal excluido: Queda exceptuado de la aplicacion del presente

Convenio, el personal que ocupe alguno de los puestos que se especifican a

continuacion:

a) Gerente o Subgerente.

b) Adscripto a gerencia, entendiéndose el destino a tareas relacionadas con
las funciones de la gerencia y ocupando el lugar del gerente y/o sub-gerente
en ausencia de los mismos, limitAndose esta funcion a uno por gerencia.

c) Secretario de direccion y/o gerencia.

d) Gerente, Jefe o encargado de seccion con igual jerarquia.



e) Sub-gerente, segundo jefe.
f) Contador y subcontador.

g) Apoderado, entendiéndose por tal a todo superior poseedor de un poder
gue comprometa a la firma y que actie en nombre de la misma.

h) Tesorero, entendiéndose por tal al que tenga o se le otorgue poder o
autorizacion para firmar cheques o de quién dependan auxiliares a cargo de
personal en la clasificacion respectiva prevista en el presente Convenio.

i) Capataz.
j) Inspector de servicio, con igual o superior jerarquia que un capataz.

k) Personal de vigilancia, entendiéndose por tal al que tenga a su cargo tareas
de agentes de vigilancia de los intereses del establecimiento en que presta
Servicios.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Discriminacion de categorias laborales y tareas y régimen de reemplazos
y vacantes.

Art. 6°. - El personal comprendido en el presente Convenio estara dividido en
dos (2) grupos a saber:

a) Personal Obrero
b) Personal administrativo.

DISPOSICIONES PARA LA RAMA OBRERA
DIVISION POR RAMAS

Art. 7°. - Quedan establecidas para la clasificacion general de los
establecimientos las siguientes ramas:

a) Mecanica

b) Torneria y/o Rectificacion (una sola rama)

c) Electricidad

d) Herreria

e) Soldadores autdégenos y/o eléctricos (una sola rama)

f) Chapistas

g) Pintores

h) Tapicerias

i) Carroceros y/o Carpinteros (una sola rama)

J) Radiadoristas

k) Gomeros

[) Engrasadores, lavadores, gamuzadores, limpiadores (una sola rama) y
expendedores de combustibles



m) Cerrajeros

n)

Alineadores y balanceadores de direccion y tren delantero

N) Inspeccion en banco de prueba

a)

b)

Mecéanica: Estaran comprendidos en esta rama, todos los obreros que
realicen tareas de montaje y reparaciones de unidades automotrices,
automoviles, camiones, tractores, motocicletas, motores de combustion
interna, diesel, maquinas agricolas, equipos de caminos, etc.

Torneria y/o rectificaciéon: Comprendera los trabajos especificos de
torneria y el rectificado de motores, ciguefales, bielas, arboles de leva,
valvulas, campanas de freno, colocacion de casquillos, control o
alimentacion sobre el torno de: toberas, cafioneras, puentes, ejes, brazos,
etc., fabricacion de cualquier tipo de pieza o repuesto, fabricacién o
correccion de herramientas y el encamisado de block cuando se realicen en
maquinas rectificadoras. El personal incluido en esta rama cuando esté
inactivo por falta de trabajo, colaborara en la seccion ajuste.

Electricidad: Seran considerados en esta rama todos los obreros que
realicen las tareas inherentes a esta especialidad.

Herreria: Seran considerados en esta rama, todos los obreros que realicen
las tareas inherentes a esta especialidad.

Soldadores Autogenos y/o Electricistas: Solamente se reconocera esta
rama cuando exista el volumen de trabajo en esta especialidad que
justifique la existencia de operarios soldadores que desarrollen Unicamente
este trabajo.

Queda expresamente aclarado que cuando en algunos momentos no hubiera
trabajo de soldadura, el soldador estd obligado a trabajar en otra seccion del
taller.

Queda también aclarado que, existan o0 no operarios soldadores, es parte de
las tareas de los herreros y chapistas, efectuar todas las soldaduras que el
desempefio de su trabajo demande, como ha sucedido hasta el presente.

)

9)

h)

Chapistas: Seran considerados en esta rama, todos los obreros que
realicen las tareas inherentes a esta especialidad.

Pintores: Seran considerados en esta rama, todos los obreros que realicen
las tareas inherentes a esta especialidad.

Tapiceros: Seran considerados en esta rama, todos los obreros que
realicen las tareas inherentes a esta especialidad.

Carroceros y/o Carpinteros: Solamente se reconocera esta rama cuando
el volumen de trabajo en esta especialidad justifigue la existencia de
obreros que desarrollen Unicamente este trabajo. Queda expresamente
aclarado que cuando no hubiere trabajo de carroceria y/o carpinteria, el
operario trabajara en otras secciones del taller. Cuando el volumen del



trabajo de carroceria y/o carpinteria sean escasos los pequefios trabajos
gue se produzcan seran efectuados por el personal mas competente para
realizarlos.

Los armadores y desarmadores de unidades desmontables de carrocerias, Si
los hubiere, deberén ser clasificados en cualquiera de las ramas de mecanica,
chapista o carroceros y/o carpinteros.

j) Radiadoristas: Solamente se reconocera esta rama, cuando el volumen de
trabajo en esta especialidad justifique la existencia de obreros que
desarrollen Unicamente este trabajo. Queda expresamente aclarado que
cuando no hubiere trabajo en radiadores el operario estara obligado a
trabajar en otra seccion del taller. Cuando el volumen de los trabajos de
radiadores sea escaso los pequefios trabajos que se produzcan seran
efectuados por el personal mas competente para realizarlos.

k) Gomeros: En los casos en que en los talleres del establecimiento exista
una seccidn gomeria, se reconocera la existencia de esta rama, quedando
expresamente establecido que la seccion Gomeria debera comprender la
existencia de las siguientes maquinas y accesorios; Recauchutadora de
cubiertas y camaras, vulcanizadora de cubiertas y camaras, pulidoras, etc.

En los casos que no exista la Seccion Gomeria y hubiera en el establecimiento
personal ocupado en estas tareas con caracter permanente, se considerara el
mismo como gomero, revistando en la categoria que sus tareas
automaticamente le definan. Cuando no existe personal permanente ocupado
en las tareas de gomero y que éstas sean de caracter ordinario o comunes,
seran realizadas por el personal que designe la Direccion, como hasta el
presente.

) Engrasadores, Lavadores, Gamuzadores, Limpiadores y Expendedores
de Combustibles: Seran considerados en esta rama, todos los obreros que
realicen las tareas inherentes a esta especialidad. Los ayudantes de lavado,
engrase, gamuzado y expendedores de combustibles, cuando efectuen por
si solos eficientemente dichas tareas, percibiran el salario estipulado para
los engrasadores, lavadores, gamuzadores, limpiadores y expendedores de
combustibles.

Cuando en la estacién de engrase del establecimiento el operario ademas de
sus tareas especificas de engrase y lubricacion, efectle reparaciones de indole
mecanico, no relacionada con el engrase y/o cambio de colocacién de
lubricantes en las distintas partes del automotor, sera clasificado en la rama de
mecéanica dentro de la categoria “oficial “ como minimo.

m) Cerrajeros: Seran considerados en esta rama todos los obreros que
realicen las tareas inherentes a esta especialidad.

n) Alineadores y Balanceadores de Direccion y Tren Delantero: Seran

considerados en esta rama todos los obreros que realicen las tareas
inherentes a esta especialidad.



A) Inyeccion en Banco de Prueba: Seran considerados en esta rama todos
los obreros que realicen las tareas inherentes a esta especialidad.

DIVISION POR CATEGORIAS

Art. 8°.- Quedan establecidas las siguientes Categorias en la Clasificacion
General del establecimiento:

b)

Oficial de Primera “A”
Oficial de Primera
Oficial

Medio Oficial
Aprendiz ayudante

Oficial de primera “A”: Sera considerado en esta categoria el oficial que
tuviera capacidad para efectuar eficientemente todo trabajo inherente a su
rama y sea utilizado en la practica ademas de sus tareas habituales para
asesorar personal de su sector y/o especialidad cuando la dreccion de la
Empresa asi lo disponga.

Oficial de primera: Sera considerado en esta categoria el oficial que
tuviera capacidad para efectuar eficientemente todo trabajo inherente a su
rama, aunque habitualmente también desempefie otras tareas de otras
ramas, sin necesidad de que en estas Ultimas tenga semejante eficiencia.

Oficial: Sera considerado en esta categoria, el obrero que no reuna las
condiciones y capacidad de Oficial de Primera, y se incluiran en la misma
los operarios que sean especialistas dentro de la rama. Con el fin de
permitir el ascenso a la categoria superior del Oficial Especializado, que
actualmente revista en tal situacion, se establece la rotacion dentro de la
rama y se tendra en cuenta el tiempo prudencial que necesite para su
capacidad en cada especialidad, hasta que tenga los conocimientos
necesarios para la categoria de Oficial de Primera.

Cuando un oficial reuna una total capacitacion en una especialidad de su rama
y solicite la rotacion de tareas, para adquirir la capacitacion en todas las
especialidades de esa rama necesaria para ascender a Oficial de Primera, el
establecimiento podra optar entre acordar la rotacibn o mantenerlo en la
categoria de oficial, abonandole el jornal de Oficial de Primera.

d)

Medio oficial: Se entiende por Medio Oficial, aquel operario que efectle
sus trabajos bajo el asesoramiento y responsabilidad de jefe de Taller,
Capataces, Subcapataces, Encargado, Oficial de Primera “A”, Oficial de
Primera y/o Oficial. Para permitir que se adquieran los conocimientos
necesarios de dominio de la rama se establece la rotacion de Medio Oficial,
en cada especialidad, durante el tiempo que la capacidad del operario exije
para su total capacitacion en la misma. Una vez que haya aprendido cada
especialidad estara en condiciones de ser promovido a la categoria de
Oficial.



e) Aprendiz ayudante: Esta categoria comprenderd a los operarios mayores
0 menores de edad, que desarrollen tareas en el terreno del aprendizaje
siendo orientados por oficiales. Queda aclarado que no podran emplearse
en forma permanente a los aprendices ayudantes en tareas de limpieza o
de mandaderos fuera del lugar de trabajo. Los aprendices ayudantes
menores de 18 afos, seran empleados Unicamente en las tareas inherentes
al aprendizaje para el que estan autorizados.

Los aprendices ayudantes podran solicitar examen si consideran estar en
condiciones de ascender a la categoria inmediata superior. Aprobado el mismo,
ascendera a la categoria de medio oficial, en caso contrario continuara como
aprendiz ayudante con el jornal correspondiente a su edad.

Art. 9°.- Estard comprendido en las disposiciones del art. 7° del presente
Convenio, el siguiente personal que desarrolle habitualmente sus tareas en las
distintas secciones del establecimiento.

a) Chofer

b) Peones, Montacarguistas y Acompaifantes de choferes

c) Porteros y Serenos no comprendidos en la excepcion prevista en el inciso k)
del articulo 5° del presente Convenio.

d) Personal de manutencién con oficio.

DISPOSICIONES PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Subdivision de grupos

Art. 10°.- El personal administrativo comprendido en este articulo estara
dividido en 3 grupos a saber:

a) Personal administrativo de oficina y de venta de repuestos y accesorios.
b) Personal de maestranza.
¢) Vendedores de automotores.

DIVISION POR CATEGORIAS

Art. 11°.- El personal administrativo de Oficina estara subdividido en cinco (5)
categorias a saber:

Auxiliar 1°.- Esta categoria comprende a:

Auxiliar principal a cargo de caja de cobros y pagos.
Auxiliares principales de contaduria que distribuye el trabajo a los auxiliares y/o
apropien comprobantes contables no regidos permanentemente por normas o
tablas;

Liguidadores de impuestos en general

Empleadores a cargo de libros de stock (property)

Auxiliares a cargo de licitaciones y/o documentos publicos con poder
temporario.



Intérpretes y traductores de idiomas.

Auxiliares principales a cargo de asuntos legales y/o judiciales, y/o
gestoria.

Dibujantes técnicos especializados con titulo habilitante.

Ayudante de jefe de Taller que habitualmente elabora efectivamente los
presupuestos, atiende a las companias de seguros por venta de servicios y que
en ausencia del jefe de taller reemplaza a éste en las funciones del mismo
(excluida su parte técnica).

Auxiliar principal de seccion repuestos que se desempefian al mismo tiempo
como empleado técnico a cargo de venta de repuestos y accesorios y que en
ausencia del jefe de repuestos reemplaza a éste con las funciones del mismo.
Auxiliar principal de la seccidn de cuenta corrientes o cuenta correntista Unico
gue tenga a cargo y bajo su responsabilidad la vigencia de los créditos y de la
cobranza.

Aukxiliar principal a cargo de la seccién reclamos por garantia a fabrica.

Operador principal de maquinas de contabilidad National, 1.B.M. y/o similar, de
mayor, caja y bancos, que realicen tareas de imputacion.

Auxiliar principal a cargo de oficina de personal donde no haya jefe de
personal.

Recepcionista a cargo de atencion de clientes donde no haya inspector de
Sservicios.

Vendedores de automotores a sueldo fijo.

Y todo otro empleado que ejecute tareas semejantes a las enunciadas
precedentemente.

Auxiliar 2°.- Esta categoria comprende:

Auxiliares principales de oficinas administrativas y/o generales (secciones:
ventas, contaduria, créditos, repuestos, talleres de servicio de reparaciones,
depdsitos, expedicion y propaganda).

Encargado de secciones, departamentos y pisos no considerados como jefes ni
segundos jefes corresponsales.

Taquidactiloégrafos con idiomas extranjero.

Empleados a cargo de compras en plaza de automotores repuestos y
accesorios.

Auxiliares calculistas de precios de costo por compra o importacion de
mercaderias.

Empleados que atiendan compafias de seguros por venta de servicios.
Probadores de unidades reparadas.

Ayudantes de jefes de talleres.

Empleados técnicos a cargo de ventas al mostrador de repuestos y accesorios.
Auxiliares a cargo de libros rubricados principales que mayorizan y sacan
balances.

Presupuestistas que calculan y elaboran efectivamente el presupuesto.
Dibujantes précticos.

Liquidador principal de 6rdenes de reparaciones de taller.

Taquidactilografos.

Facturistas y operadores de maquinas National, Comptometer, Burrougs y/o
similares.



Y otros empleados que ejecuten todas las tareas semejantes a los enunciados
precedentemente.

Auxiliar 3°.- Esta categoria comprende:

Auxiliares de cuentas corrientes.
Auxiliares de contaduria, oficinas administrativas y generales, no clasificados
en otras tareas;

Empleados de entrega de materiales a los talleres;

Empleados de repuestos y almacenes y ventas al mostrador:

Empleados a cargo de playas;

Empleados de estaciones de servicio;

Empleados de fijacion de precios a pedidos;

Cobradores;

Empleados de control de mano de obra de talleres;

Operadores de rotaprint;

Empleados a cargo de recepcion de mercaderias y materiales;

Auxiliares de caja, fondo fijo y caja chica (cobranzas solamente);

Empleados a cargo de libros auxiliares, rubricados o no;

Empleados de venta de unidades nuevas y usadas;

Empleados de ficheros o libros de stock con promedios de costos;

Liguidadores de 6rdenes de reparaciones de taller;

Telefonista a cargo de conmutador;

Todo otro empleado que ejecute tareas semejantes a los enunciados
precedentemente.

Auxiliar 4°.- Esta categoria comprende:

Aportadores de repuestos;

Herramientistas;

Empleados de oficina de depdsito;

Empleados de oficina de expedicidn;

Empleados ayudantes de almacenes;

Empleados ayudantes de oficina de estaciones de servicio o talleres de
servicio;

Empleados ayudantes de ventas al mostrador;

Empleados ayudantes de liquidacion de 6rdenes de reparacion de taller;
Empleados de suministros;

Empleados de ficheros de existencia de mercaderias, sin promedio de costo;
Empleados de ficheros de clientes;

Archivistas;

Enfermeras;

Dactilografos;

Dactilégrafos facturistas;

Empleados de balanza;

Empleados ayudantes de repuestos;

Preparadores de pedidos;

Empleados ayudantes de oficina en general (trabajos simples);
Embaladores;



Y todo otro empleado que ejecute tareas semejantes a las enunciadas
precedentemente.

Cadetes: Esta categoria comprende al personal que tenga menos de 18 afos
de edad. En caso de gue el personal clasificado en esta categoria deba realizar
tareas comprendidas en categorias superiores se aplicaran las normas
establecidas para el relevo de categorias superiores (art. 15).

Art. 12°.- Categoria Maestranza: El personal de maestranza estara subdividido
en dos (2) categorias a saber:

a) Esta categoria comprende a choferes de las secciones repuestos y
expedicion.

b) Esta categoria comprende a peones de limpieza de oficina, ascensoristas
de oficinas, porteros y serenos de oficinas no comprendidos en la excepcion
prevista en el inciso k), del articulo 5° repartidores en general, ordenanzas.

Art. 13°.- Vendedores de automotores: Los vendedores de automotores se
incluyen en el presente Convenio en virtud de reconocer ambas
representaciones que el sistema de comercializacion empleado en la
generalidad de las empresas concesionarias excluye a esta categoria de
trabajadores del régimen de la Ley N° 14.546 pues:

a) los operaciones no se concretan con la sola mediacién de vendedores;

b) las ventas se cierran en la sede de la empresa,

c) fuera de la sede de la empresa, los vendedores cumplen una labor de
promocion sin ventas cuyo objetivo es atraer los clientes al salén para
estructurar alli, con la participacién de otros elementos de la Empresa, las
eventuales operaciones.

Los vendedores de automotores tendran fijada una garantia mensual
minima a cubrir con los distintos elementos que integren su retribucion. En
el caso de tener asignadas comisiones, estas se liquidaran sobre
operaciones concertadas, con prescidencia de su resultado. No habra
operacion concertada por la simple recepcion de propuestas de compra
para asignacion de turnos que impongan las disposiciones reglamentarias
de comercializacion de automotores.

Esta garantia serd idéntica a la remuneracion correspondiente a la
categoria tercera de la rama administrativa del presente convenio.

Art. 14.- Categorias profesionales
Las partes acuerdan constituir una Comision integrada por seis
miembros, tres por cada parte signataria, la que se constituira inmediatamente
a partir de la firma del presente Convenio.

Dicha Comision deberd expedirse dentro de un término de noventa (90) dias
sobre el encuadramiento de las categorias profesionales del personal
comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo.



Las partes signatarias podran, de comun acuerdo, prorrogar el plazo dado a la
Comisién por otro periodo igual de noventa (90) dias, si ello fuera menester.

Los acuerdos a que se arriben formaran parte integrante de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo.

Art. 15.- Relevos en categorias superiores:

a) Todo el personal clasificado que pase a reemplazar a otro, en tareas
especificamente determinadas en una categoria superior, percibira el jornal
inicial que corresponda a dicha categoria, a partir de la primera jornada
normal de trabajo de efectuado el relevo y solamente por el tiempo que dure
el mismo.

b) Si dicho revelo cumpliera sesenta (60) dias, continuos o alternados durante
la vigencia del presente convenio, automaticamente queda incorporado a la
categoria de dicho revelo. Este periodo se eleva a ciento veinte (120) dias
en el caso de aprendices ayudantes, y cadetes.

Los plazos mencionados en el inciso b) de este articulo, no seran tenidos en
cuenta cuando se tratase de cubrir ausencias provocadas por el uso de
licencias ordinarias o extraordinarias previstas en este convenio.

Art. 16°.- Vacantes en categorias superiores:

Las vacantes en categorias superiores, seran preferentemente cubiertas por
aguellos trabajadores de categoria inmediata inferior, con mayor capacidad y
antigiedad en ellas y siempre que demuestren de manera fehaciente poseer
los conocimientos necesarios y un cumplimiento normal.

En caso de discrepancia en cuanto a su preparacion y su cumplimiento normal,
intervendra la Comisién Paritaria de Interpretacion, y, si el candidato indicado
para ascender no reuniera las condiciones requeridas, la vacante ser4 ocupada
por el trabajador que le siga en el orden inmediato de capacidad, antigiiedad y
cumplimiento normal y asi sucesivamente.

Art. 17°.- Relevos en categorias inferiores:

Ningun trabajador podrd ser destinado a realizar trabajos que le signifiguen una
disminucion permanente de categoria e importen un menoscabo moral. Si
ocasionalmente o cuando no hubieran tareas continuas en su categoria,
tuviese que realizar tareas inherentes a una categoria inferior a la que
pertenece, no podra sufrir modificaciones en su categoria y en sus haberes.

El personal administrativo que en el desempefio de su labor habitual debe
desarrollar actividades comprendidas en distintas categorias o tareas, siempre
de su especialidad, podréa ser designado en todos los trabajos que dentro de
dicha labor habitual sea necesario, pero sin perjuicio de la categoria en que
estan clasificados.

El personal que tenga que desarrollar tareas que demanden un mayor esfuerzo
fisico que el habitual, contara con la cooperacion del personal adecuado.



Art. 18°- Jornada de Trabajo:

Con relacion a la jornada de trabajo el establecimiento se ajustara a la
Convencién Colectiva de Trabajo, siendo la jornada laboral de nueve (9) horas
diarias de lunes a viernes. Los horarios precedentemente establecidos en el
parrafo anterior no se aplicaran a las localidades o empresas donde a la fecha
se estd operando los dias sabados o0 cuando circunstancias locales,
permanentes o temporarias (ejemplo: cosecha, turismo) hagan util o
conveniente el rabajo en dias sdbados. Tampoco se aplicaran en salones de
venta, administracion de venta, repuestos, ni en las empresas 0 secciones
dedicadas a la venta de tractores o su reparaciéon y mantenimiento. En todas
estas situaciones las mismas podran ser modificadas mediante acuerdo entre
Comisiones Regionales de A.C.A.R.A. con la integracion de representantes a
nivel nacional y el Consejo Directivo Nacional del S.M.AT.A. y la Seccional
respectiva, con el objeto de dar fuerza general a la regla establecida, siempre
gue no afecte los intereses de la produccion. En los casos en que un obrero o
empleado se presente en horas de trabajar o inicie sus tareas en un turno de
trabajo, tendr& derecho a percibir los haberes a dicho turno si el
establecimiento dispusiese sin que mediare una sancion disciplinaria la
suspencion de sus tareas antes de la finalizacién de dicho turno, salvo el caso
de fuerza mayor o que el obrero o empleado hubiere faltado al turno inmediato
anterior.

Art. 19°.- Feriados no laborables y pagos:

Las empresas daran asueto pago, ademas de los feriados nacionales, el dia 24
de febrero (Dia del Trabajador del Automotor) También concederan asueto el
24 y 31 de diciembre a partir de las 12 horas.

Art. 20°.- Vacaciones ordinarias:

Las vacaciones anuales pagas del personal comprendido en el presente
convenio se regiran las correspondidas leyes y reglamentaciones vigentes.

Art. 21°.- Remuneracién vacacional:

El establecimiento pagara al personal que hubiere hecho acreedor al periodo
integro de vacaciones segun su antigiiedad en la misma, una remuneracion
vacacional que represente el importe de ciento treinta horas (130) de salario o
jornal basico correspondiente, con mas el adicional por antigiiedad de acuerdo
al art. 39 del presente convenio y de la categoria en que se encuentre a la
fecha de la toma de las vacaciones, el que se liquidara conjuntamente con la
remuneracion por vacaciones. En el caso que el trabajador no se hubiera
hecho acreedor al periodo integro de vacaciones y tenga derecho a gozarlas
en forma proporcional segun las disposiciones vigentes, el establecimiento
abonara dicho subsidio a razén de doce horas (12) del salario basico con mas
el adicional por antigiiedad de la categoria en que se encuentre, por cada dia
de vacaciones a que tenga derecho.



Para el supuesto que las vacaciones fueren indemnizadas por cese de la
relacion laboral, el trabajador percibira esta asignacion en forma proporcional a
los dias que por su antigiiedad le corresponden, a razén de doce horas (12) por
cada dia de licencia a que tenga derecho, hasta un maximo de ciento treinta
horas (130), calculada en la forma determinada en el parrafo anterior.

Art. 22°.- Dia del Trabajador del Automotor: Se instituye el 24 de febrero de
cada afio como el dia del “Trabajador del Automotor”, el que no sera laborable
y deberéd ser pagado por los concesionarios, aun cuando coincida con dia
domingo o feriado. En caso que quedare comprendido en periodo legal de
vacaciones, éstas se extenderan un dia mas.

Art. 23°.- Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
Enfermedades y Accidente Inculpables:

a) Los empleadores se ajustaran a las leyes vigentes en la materia. En todos
los casos en que, por accidente de trabajo o enfermedad profesional, el
trabajador se encontrare temporariamente inhabilitado para prestar
servicios, los empleadores abonardn integramente la retribucién por los
dias de trabajo perdidos por el afectado, de acuerdo con el sueldo o salario
gue le corresponderia percibir de hallarse en actividad, sin perjuicio de lo
dispuesto por la legislacion vigente.

Cuando se determine la existencia de incapacidad producida por
accidente de trabajo o enfermedad profesional, los empleadores abonaran al
trabajador la indemnizacion legal, ademas del pago integro de los salarios
correspondientes a los dias de trabajo perdidos durante el tiempo de su
curacion.

Los empleadores efectuaran la denuncia de todo accidente de trabajo o
enfermedad profesional, ante la autoridad competente, dentro del término
de cinco (5) dias de producido aquél.

b) En caso de accidentes o enfermedades inculpable, los empleadores se
ajustaran a las disposiciones legales vigentes en la materia.
Todo el personal que falte por enfermedad o accidente inculpable,
comunicado y acreditado mediante certificado médico, percibira la
remuneracion que le corresponderia de hallarse en actividad, debiendo
hacerse efectiva la misma en la fecha legal de pago de haberes.
El enfermo facilitara en todo los casos el derecho a verificar su estado de
salud por parte del Servicio Médico de la Empresa. En los casos en que no
pueda efectuarse por no encontrarse aquél en su domicilio declarado en la
Empresa o el indicado a la misma en esa oportunidad, por haber concurrido
a un médico particular o a una Institucion Médico- Asistencial, el enfermo
facilitarda la verificacion de su estado, concurriendo, si es citado y su estado
lo permite al médico de la Empresa o reiterando el pedido médico a
domicilio. En ambos casos, el afectado debera presentar certificado médico,
en el que se exprese su dolencia y grado de imposibilidad para concurrir a
desarrollar sus tareas, debiendo determinarse en el documento, dentro de lo
posible, lugar y horario de atencion.

El trabajador que faltare a sus tareas por causa de enfermedad, debera

comunicarlo a la Empresa el primer dia de inasistencia, hasta la mitad de su



jornada laboral. Este aviso debera darlo por cualquiera de los medios que
se indican a continuacion:

Telegrama: A los efectos del computo de la hora de aviso, se considerara
la hora de origen del despacho del telegrama.

Telefénico: En este caso quien dé el aviso, solicitara el numero de
recepcion y confirmacion de la hora en que fue recibido.

Por tercera persona: En este caso, el encargado de dar el aviso, se
presentara a la Empresa a la cual proporcionara los siguientes datos:
Apellido y nombre del enfermo, niUmero de tarjeta y motivo de la ausencia,
debiendo el empleador entregar constancia de dicho aviso, con expresa
mencién de la hora de recepcion.

Personalmente: En este caso, la Empresa entregara al trabajador
constancia de dicho aviso, con expresa mencion de la hora del mismo.

Horario de control: El control patronal de las enfermedades o accidentes
inculpables, deberd ser realizado por médicos con credencial habilitante.
Dicho control médico se efectuara dentro del horario de 8 a 21 horas.

Art. 24°.- c) Incapacidad parcial: Al personal que, con motivo de accidente
de trabajo o enfermedad profesional o accidente o enfermedad inculpable,
gquedase parcialmente incapacitado y no pudiera realizar sus tareas
habituales, la Empresa debera suministrarle tareas acordes con su
limitacion, segun dictamen del servicio médico competente. En todos los
casos, se tratard que esas tareas correspondan a la categoria de convenio
del afectado y, de no haberlas, se procurard ubicarlo lo mas
satisfactoriamente posible.

Si desapareciera su incapacidad determinante, sera reintegrado a su
anterior situacion.

Art. 25°.- Junta Médica Paritaria: Cuando existan discrepancias entre el
diagnéstico del médico del Trabajador y el médico de la Empresa, con
referencia a la licencia por enfermedad, cualquiera sea el tiempo de
duraciéon de la prescripcion de reposo, la Empresa podra someter el caso
ante la Junta Médica Paritaria creada por este Convenio Colectivo de
Trabajo. Si no lo hiciera se entendera que acepta el criterio profesional del
médico del trabajador. A los efectos de este articulo se crea la Junta Médica
Paritaria, que estara integrada por un médico que designe el S.M.A.T.A., un
médico que designe la Patronal y un tercer médico que sera designado por
la Autoridad Sanitaria competente y/u otra que la Paritaria determine, de la
zona de que se trate. Esta comision debera reunirse y estudiar el caso,
dando dictamen dentro del menor tiempo posible y especialmente expedirse
sobre:

a) enfermedad del paciente;
b) origen de la dolencia y su vinculacién o no con el trabajo efectuado. Y



c) incapacidad temporal para desempefar su trabajo por parte del de-

pendiente.

Durante el lapso en que se expida la Junta Médica Paritaria el empleador
debera seguir abonando las remuneraciones del trabajador. La Junta Médica
Paritaria debera expedirse dentro de un término maximo de diez (10) dias
corridos, a contar del pedido de su intervencién respecto del tema en cuestion.

Si dicho pronunciamiento fuere desfavorable al trabajador, el empleador
tendré derecho a descontarle de sus haberes, los dias u horas que no hubieren
sido justificados.

Art. 26°.- Higiene y Seguridad: El establecimiento pondra sus instalaciones de
trabajo y edificios en condiciones de perfecta higiene, salubridad, visibilidad,
con la utilizacion racional de la luz natural y/o mediante iluminacion artificial
suficiente y adecuada a la naturaleza del trabajo y al medio ambiente.

Proveeran servicios sanitarios y duchas de agua caliente vy fria, en perfectas
condiciones de higiene y conservacion y un numero suficiente para las
necesidades del personal, de acuerdo a su cantidad, etc., como asi también
suministrara agua fria para beber en épocas de verano, habilitAndose los
bebederos y/u otro elemento idéneo que redna las mismas condiciones de
higiene, en un todo de acuerdo a la Ley 19.587 y su reglamentario.

En cada establecimiento, en lugar apropiado y comodo se instalardn
guardarropas en cantidad suficiente al personal que se ocupe y en condiciones
de higiene y salubridad.

Asimismo la empresa proveera al personal de jabon y papel higiénico en
cantidad necesaria para su uso, con provision individual en el almacén en cada
caso.

Al personal de taller se le proveera de dos toallas de género para manos y una
toalla de género para bafio, por afio y por cada trabajador hasta el 31 de
marzo. La Empresa proveera para aquellos trabajos que lo requieran, fosas y/o
autoelevadores y/o rampas.

Art. 27°.- Medicina preventiva: El establecimiento tendra la obligacion de
suministrar al personal, sin cargo alguno, los medios de la medicina preventiva
de acuerdo con lo que establecen las leyes y reglamentaciones en la materia.
Dispondra ademaés, que en los lugares de trabajo se habiliten botiquines y
elementos de primeros auxilios.

Art. 28°.- Comité de higiene, salubridad y seguridad en el trabajo: Con el
fin de obtener mayor grado de proteccion de la vida e integridad del trabajador
y conservar su salud mediante la adecuada adaptacion del medio ambiente de
trabajo al hombre, las herramientas, maquinarias, procesos productivos de
servicio, evitando o anulando el efecto de los factores agresivos y riesgosos, se
constituye el Comité de Higiene, Salubridad y Seguridad en el Trabajo.



a) Mision: Tratar los problemas de higiene y seguridad en el trabajo,

proponiendo el ordenamiento normativo y las operaciones necesarias que
garanticen la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

b) Constitucion: Estara constituido por tres (3) miembros representantes del
Sindicato y tres (3) miembros por la representacion empresaria, en el
ambito nacional.

¢) Funciones: Reunirse de acuerdo al calendario que se establezca y tratar
los temas contemplados en el Orden del Dia.

Elaborar un plan anual de prevencion.

Establecer los procedimientos normativos en materia de higiene, salubridad y
seguridad en el trabajo. Verificar el cumplimiento de las normas, resoluciones y
recomendaciones producto de las deliberaciones del Comité, las leyes y
reglamentaciones.

El Comité se constituird dentro de los sesenta (60) dias de homologado el
presente Convenio y todas aquellas cuestiones que no hubieren sido previstas
en estos articulos y que sean acordados en el seno del Comité, seran
anexadas al presente Convenio.

ROPA DE TRABAJO

Art. 29°.- El establecimiento uniformara la ropa de trabajo de su propiedad de
todas o algunas de las secciones del mismo, determinando el modelo, tipo de
tela y color de las prendas, las cuales, en su caso, serdn de uso obligatorio
durante la permanencia del personal en el lugar de trabajo. A tal fin el
establecimiento hara entrega, libre de cargo, los uniformes que se indicaran en
el presente articulo, estando el personal obligado a mantener las prendas
dentro de un grado razonable de limpieza y conservacion.

El costo de los bordados, insignias y monogramas con marca o propaganda
serd en todos los casos a cargo del establecimiento.

La ropa de trabajo del personal obrero y de maestranza sera en todos los
casos uniformada. A tal fin el establecimiento hara entrega, libre de cargo de
tres uniformes por afo: los dos primeros hasta el 31 de marzo y el restante
hasta el 30 de septiembre de cada afio.

En los casos en que el establecimiento adoptare el uso de jardineras, se
entendera que debe proporcionar tres jardineras y sus correspondientes
camisas. Al personal que ingrese le proveera como minimo de dos equipos de
acuerdo a lo estipulado en este articulo, no pudiendo recibir mas de tres
equipos en un semestre.

A todo personal obrero y de maestranza, se le proveerd conjuntamente con la
entrega inicial de la ropa de trabajo, un par de zapatos de seguridad por afo,
siendo la fecha de entrega hasta el 31 de marzo de cada afio.



Al personal administrativo que preste servicios en alguna seccidn o
departamento en que por la indole de sus tareas le sea imprescindible el uso
de ropa especial (guardapolvos, mamelucos, etc.) se le deberd proveer hasta
dos prendas por afio sin cargo.

Al personal femenino, se le suministrara sin cargo dos delantales por afio. En
ambos casos, dichas prendas se entregaran hasta el 31 de marzo de cada afo.

Art. 30°.- Al personal de choferes, ademas de los tres mamelucos que le
corresponde, se le facilitara por el establecimiento, la ropa de agua respectiva
cuando deba efectuar trabajos en los dias de lluvia. Asimismo, se le proveera
de una campera de cuero similar, la que sera renovada cuando su desgaste lo
haga necesario. Al personal que deba realizar auxilio en los dias de lluvia, le
sera proveida la ropa de agua correspondiente.

Los lavadores de estaciones de servicios y playas, seran provistos de
camperas o0 sacos impermeables, botas y delantales de goma, para realizar sus
tareas.

El personal de engrase de estaciones de servicio que deba realizar sus tareas
en dias de lluvia o a la intemperie, sera provisto de camperas 0 sacos
impermeables.

El personal de tunel-lavado serd provisto de capa impermeable, delantal y
botas de goma.

El personal de engrase en fosa, en sistema similar al tunel-lavado, sera
provisto de camperas impermeables y zuecos.

El personal afectado a tareas de soldaduras eléctricas ser& provisto de delantal
con proteccion de cuero y plomo, polainas, caretas y guantes.

El personal que realice tareas en la especialidad de acumuladores, sera
provisto de delantal, polainas y guantes de goma para protegerse contra los
acidos.

El personal que realice tareas de lavado con soda caustica o cualquier otro
elemento corrosivo, sera provisto de botas y guantes de goma y delantal
impermeable.

Las prendas del personal comprendido en el presente articulo es de propiedad
exclusiva de la empresa.

Para todos los establecimientos situados al Sur del Rio Colorado y en otras
provincias de la Pre-Cordillera cuyas bajas temperaturas lo hagan necesario, al
trabajador que realice tareas a la intemperie en forma habitual se le
suministrara antes del 1° de mayo de cada afio un mameluco de abrigo y un
gaban. El calzado de seguridad deberan ser botines con puntera de acero tipo
media cafa.



Art. 31°.- Herramientas de trabajo: El establecimiento debera suministrar las
herramientas necesarias en perfecto estado de conservacion y de uso al
personal para el normal desempefio de su trabajo y su caja donde guardarlas,
con candado de seguridad, siendo el mismo responsable de su buen estado de
conservacion y cuidado.

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO

Art. 32°.- Lugares y/o tareas insalubres: EIl polvo, vapores y emanaciones
deberan ser captadas por medios mecanicos apropiados, en el propio lugar de
origen y evacuados al exterior y los lugares donde se efectian tareas
insalubres estaran perfectamente aislados de los demas.

Al personal afectado en estos lugares insalubres se le suministrara sin cargo
alguno los medios que los resguardan de los perniciosos efectos de esos
agentes nocivos. Los sitios peligrosos seran advertidos con avisos visibles, las
maquinas estaran instaladas en la forma que ofrezcan el menor peligro posible,
con baranda protectora para el personal cuando corresponda y, en general, se
adoptaran las medidas tendientes a prevenir accidentes. Cada establecimiento
deberd tener los elementos sanitarios indispensables para la atencion de
urgencia.

Para pintar una carroceria el trabajo se hard dentro de la respectiva cabina,
siempre que haya obreros en el taller.

Para pintar parcialmente se autorizara la realizacion del tabajo en espacios
libres de otras tareas, siempre que el establecimiento se encuentre en
perfectas condiciones de ventilacion y que no se permita que otro personal
trabaje en la misma unidad, ni en las cercanias.

Todo personal que trabaje con el soplete por un periodo minimo de cuatro
horas diarias se le asignara un horario de seis horas, con un jornal equivalente
a ocho horas.

Art. 33°.- Trabajo de menores: El establecimiento dard cumplimiento a las
disposiciones legales y sus reglamentaciones en cuanto rigen al trabajo y el
descanso de los menores de dieciocho afios de edad.

Art. 34°.- Viaticos: Al personal que con motivo de tareas encomendadas por el
establecimiento fuera del lugar habitual de trabajo, no pueda concurrir a comer
donde lo hace habitualmente, se le reconocera un viatico de A 40 (cuarenta
australes), actualizable en igual proporcién y tiempo que los incrementos
salariales que se convengan entre la Representacién Sindical y Empresaria o
por disposiciones gubernamentales, y/o Leyes o Decretos, tomandose como
base el mes de Agosto de 1988.

Al personal que el establecimiento destine a efectuar tareas fuera de un radio
de cuarenta (40) Km. del lugar habitual de trabajo, se le asignara un
suplemento de un veinticinco por ciento (25 %) sobre sus haberes durante el



tiempo que dure la realizacion de esas tareas y sin perjuicio del viatico que en
cada caso se convenga.

Al personal se le debera asegurar un lugar adecuado para pernoctar.
Este personal en su jornada de trabajo se ajustara a las disposiciones de Ley.

SALARIOS, CARGAS SOCIALES Y BENEFICIOS SOCIALES

Art. 35°.- Remuneraciones: Se considera remuneracion a los efectos del
presente convenio todo ingreso que percibiere el trabajador en dinero o especie
u otra forma suceptible de apreciacidbn pecuniaria como retribucion por su
actividad personal en concepto de sueldos y salarios, sueldo anual
complementario, asignacion remuneratoria  vacacional, comisiones,
gratificaciones habituales y suplementos adicionales, viaticos y gastos de
representacion sin rendicion de cuentas, premios, bonos y toda otra retribucion
cualquiera fuera la denominacion que se le asigne, percibida por servicios
ordinarios o extraordinarios, prestados en relacion de dependencia.

Atendiendo a tal caracter, estas remuneraciones seran pasibles de descuentos,
contribuciones y aportes legales y/o convencionales.

Art. 36°.- Salarios convenidos: Las partes acuerdan que a partir de la escala
de salarios conformados fijados para julio de 1988, el incremento salarial para
el mes de agosto de 1988 sera de un 32% sobre los salarios del mes de julio
de 1988, quedando fijados para el mes de agosto, de acuerdo a la escala que
se acompafa. Asimismo, para septiembre de 1988, se conviene un aumento
salarial del 9,5% sobre los salarios del mes de agosto de 1988, de acuerdo a la
escala salarial que se agrega. En lo concerniente a los meses de octubre,
noviembre y diciembre de 1988 y enero y febrero de 1989, se aplicara el
siguiente mecanismo para establecer los incrementos salariales
correspondientes a cada uno de dichos meses: Octubre 1988: Las partes
convienen aplicar el indice de inflacion pronosticado por el Ministerio de
Trabajo, siendo aceptado por ambas partes que sea el Director Nacional de
Relaciones del Trabajo, quien elabore el mismo, por resolucién fundada antes
del dia 10 del mes de octubre de 1988, utilizando como indicadores el indice de
precios al consumidor — nivel general — u otras pautas referenciales.
Determinado por resolucion el indice de inflacion de octubre, antes del dia 10
del precitado mes, por el Sr. Director Nacional, dicho indice se aplicara a la
escala salarial del mes de septiembre de 1988 para conformar el salario del
mes de octubre de 1988. Asimismo para el mes de noviembre de 1988, se
aplicara idéntico mecanismo procesal a los efectos de la determinacion del
indice a actualizar, debiéndose sumar o restar a la inflacion pronosticada para
el mes de noviembre de 1988, la diferencia que pudiera haber resultado,
comparando la inflacion oficialmente determinada por el I.N.D.E.C. y la inflacion
pronosticada por el Sr. Director Nacional.

En consecuencia las remuneraciones del mes de noviembre de 1988, surgiran
de aplicar la escala de octubre de 1988 al indice de inflacion pronosticada para
el mes de noviembre de 1988, idéntico procedimiento se cumplira para el mes



de diciembre de 1988. Las partes acuerdan para los meses de enero y febrero
de 1989, la aplicaciébn del mismo mecanismo procesal a los efectos de los
correspondientes incrementos salariales para esos meses. En el supuesto de
gue el incremento salarial a aplicarse en los meses de enero y febrero de 1989
supere el 10% para cada uno de esos meses, las partes signatarias deberan
reunirse de inmediato a los efectos de analizar el incremento salarial para
dichos meses. En atencion a mantener la agilidad procesal del presente
acuerdo, las partes convienen que la resolucion fundada del Sr. Director
Nacional por la que determina el indice de inflacion pronosticada sera
inapelable.

ACTA COMPLEMENTARIA

Las partes convienen que a partir de la firma del acta de acuerdo para sueldos
y salarios de los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de
Trabajo S.M.A.T.A. — A.C.A.R.A,, y que forma parte de lo acordado en el marco
de la negociacion paritaria, los siguientes puntos:

1) Establecido como norma para los incrementos salariales de los meses
de octubre, noviembre y diciembre de 1988 y enero y febrero de 1989, el
procedimiento de inflacidn estimada o pronosticada en la persona del Sr.
Director Nacional de Relaciones Laborales del Ministerio de Trabajo de la
Nacién, queda acordado expresamente, y en el marco de la negociacién
colectiva, y como parte integrante del Convenio Colectivo de Trabajo:

A) para el mes de septiembre de 1988 a la escala salarial del mismo mes se

le acumulara el 4,5 %.

B) para el mes de octubre de 1988 la escala salarial sera en definitiva la que
surja de aplicar el indice de inflacion pronosticada con mas un 3% de
recomposicién salarial.

C) Para el mes de noviembre de 1988, a la escala conformada para el mes
de octubre de 1988 de acuerdo al punto anterior, se le debera adicionar el
indice de inflacion pronosticada para el mes de noviembre de 1988, con
mas un 3% de recomposicion salarial.

D) Para el mes de diciembre de 1988, a la escala conformada para el mes de
noviembre de 1988, de acuerdo al punto anterior, se le debera adicionar
el indice de inflacion estimado para el mes de diciembre de 1988, con
mas un 3% de recomposicion salarial.

E) Para el mes de enero de 1989, a la escala conformada para el mes de
diciembre de 1988 de acuerdo al punto anterior, se le debera adicionar el
indice de inflacion pronosticada para el mes de enero de 1989 con mas
un 2% de recomposicion salarial.

F) Para el mes de febrero de 1989, a la escala conformada para el mes de
enero de 1989, de acuerdo al punto anterior, se le debera adicionar el
indice de inflaciébn estimada para febrero de 1989 con mas un 2% de
recomposicién salarial.

2) Para el mes de febrero de 1989, a lo acordado como incremento salarial en
el punto anterior, se le deberd adicionar el 4% en concepto de
recomposicion salarial.



En consecuencia de ello, la escala salarial del mes de febrero de
1989, sera la que surja de aplicar a enero de 1989 el indice de inflacion
pronosticada con mas un 2% con mas un 4%. Queda acordado que el
4% ultimo referido al mes de febrero como recomposicion salarial, sera
abonado indefectiblemente al margen de lo pactado con referencia a
dicho mes en el acta principal de este acuerdo salarial.

3) Las partes dejan aclarado a todos los efectos legales correspondientes,
que las referencias en los puntos 1) y 2) de este escrito al porcentaje de
recomposicion salarial se refiere a puntos, es decir, cuando queda dicho
3% de recomposicion salarial, las partes se refieren a 3 puntos de
recomposicién salarial y asi sucesivamente.

SUELDOS Y SALARIOS

ART. 37° - Quedan establecidos para el mes de septiembre de 1988, los
siguientes sueldos y salarios para el personal comprendido en este Convenio
Colectivo de Trabajo, jornalizado y mensualizado.

Personal jornalizado: (Valores en australes por hora)

Oficial de primera “A”.......cceecvee i 17,31
Oficial de PriMera.........ccccviuieeeiiieee e 15,62
(@] {03 14,57
Medio OfiCial .......ccceeeiieeee e 13,93
PEON .. 11,84
Aprendices ayudantes:

Hasta 16 af0S .......ccccceveiiiiiiieieeeee e 9,51
Hasta 17 af0S ......c.cooiieiiiiieicie e 9,59
Hasta 18 afi0S .......ccoveeeiiriieesieeree e 10.10
Hasta 19 AfiOS ... 10,35
Engrasadores, lavadores, limpiadores y expendedores de
COMDBDUSEIDIE: ... 13,33
Ayudantes de engrasadores, lavadores, limpiadores vy
expendedores de combustible ...........cccceeiiiiiieeenen. 12,43
Peon, sereno, montacarguista y acompafiante de choferes
..................................................................................... 11,84
Personal mensualizado: (valores en australes por mes)
Auxiliar de Primera .........ccoeceeieeeieeeeseeeeseenens 2.889
Auxiliar de segunda ..........ccccceeveeeviecrie e 2.584
Auxiliar de tercera ........cooceevveeeciiee e 2.438
Auxiliar de cuara ........ccceeeveenierie s 2.349
Cadetes:

Menores de 16 af0S .......cccccveeeiiiieeciieee e 1.788

A 10S 16 AM0S ....ooeeieeiireiee e 1.827

N [0 1S3 A [0 1 1.925
Maestranza:

T et re e 2.158



ChOfEIES .....eeeeeeee e 2.438
Vendedores garantidos.... ......cccceeeeviiiieecciieee e, 2.349
Personal a sueldo, comision y/o bonificacion ............ 2.438

Art. 38°: - Asignacion por transporte: La empresa abonara al personal
comprendido en el presente Convenio en concepto de asignacion por
transporte, un importe mensual segun el siguiente detalle:

a)

b)

c)

Art.

Cuando la distancia de su domicilio al lugar de trabajo esta
comprendida entre los tres (3) y seis (6) Km. percibira diez (10) horas
equivalentes al jornal de su categoria.

Cuando la distancia de su domicilio al lugar de trabajo esté
comprendida entre los seis (6) y los doce (12) Km. percibira quince (15)
horas equivalentes al jornal de su categoria.

Cuando la distancia de su domicilio al lugar de trabajo este
comprendida a mas de doce (12) Km. percibira veinte (20) horas
equivalentes al jornal de su categoria.

39°. — Adicional por antigtiedad: EI personal jornalizado vy

mensualizado percibird sobre sus remuneraciones, un adicional por
antigliedad segun el siguiente detalle:

1 afio de antigliedad.............cccceeeviireiiiiee e 1,0%

2 anos de antigliedad...........ccccvveieeeiieeenie e 2,0%

3 afos de antigliedad.............ccceeveieeveevieecee e 3,0%

4 afos de antigliedad............cccceeviieeiiiiie e 5,0%

5 afos de antigliedad............ccccocveeeeiiiiee e 7,5%

6 afos de antigliedad...........cccccecveeeiiie e, 9,0%

7 afos de antigliedad............cccceeeieeeiiee e 10,5%

8 afos de antigliedad...........cccceeevveeeeviiee e 12,0%

9 afos de antigliedad...........ccccveveeecieeiir e 13,5%

10 afios de antigliedad............ccceeeveeeviieeeiiee e 15,0%

11 aflos de antigliedad..............cocoeiiiiiiiii i 16,5 %
12 afios de antigiiedad.............ccooiiiiiiiiiici e 18,0 %
13 afios de antigliedad...............ccoceiviiiiiici e 195%
14 afios de antigliedad.............cooov v 21,0%
15 afios de antigliedad.............covoeiiiiiiiiiiiiie e 22,5%
16 afios de antigliedad.............c.ccooviiiiiiiiici e 24,0 %
17 afios de antigliedad................cocoiviiiiiicie e 25,5 %
18 afios de antigliedad.............coooe i 27,0 %
19 afios de antigliedad.............c.ccovviiiiiiiii e 28,5 %
20 aflos de antigliedad.............cccoevieiie i 30,0%
21 afios de antigliedad.............cvviiiiiiiii 31.5%
22 afos de antigiledad.............coooe i, 33,0 %
23 aflos de antigiiedad...............coo oo 34,5 %
24 afos de antigliedad.............oviiiiiii i 36,0 %
25 afos de antigliedad.............coiiiiiiiii 37.5%

25 aflos 0 mas de antigliedad..............ccoevvevieie s 37,5%



Este adicional se abonard conjuntamente con la remuneracidon normal y
habitual a partir del primer dia del mes inmediato posterior a aquel en el que
el personal cumpla el primer afo de antigiedad en la empresa,
practicandose los sucesivos incrementos correspondientes a cada nuevo
afio de antigiiedad el primer dia del mes inmediato posterior a aquel en el
que el trabajador cumpla tal antigiedad.

Para el supuesto de que hubiere periodos discontinuos de trabajo, como
consecuencia de reincorporaciones de personal, se sumaran a los efectos
de este beneficio por antigliedad todos los periodos anteriores trabajados
para la empresa o establecimiento desde el primer mes de trabajo.

Art. 40°.- subsidios:

a) Por casamiento: El personal que contraiga matrimonio tendra
derecho a los subsidios previstos en la Ley N° 18.017, sus
modificaciones y actualizaciones.

b) Por salario familiar: Rige de acuerdo a lo establecido en la Ley N°
18.017, sus modificaciones y actualizaciones. De igual beneficio
gozara el personal femenino cuyo esposo se encuentre
incapacitado. Los beneficiarios deberan probar fehacientemente el
empleador de su derecho al cobro del subsidio, en la forma que
determine la Caja de Subsidios Familiares para el Personal de
Comercio.

c) Por nacimiento: En caso de nacimiento de hijos el personal percibira
los subsidios previstos en la Ley 18.017, sus modificaciones y
actualizaciones.

En caso de que al realizar el parto, la criatura o criaturas no tuviesen vida o
fallecieran postparto, se le debera abonar los subsidios correspondientes a
nacimiento y fallecimiento en cada caso.

d) Por servicio militar: Al personal que deba cumplir el Servicio Militar
Obligatorio se le asignard mensualmente la suma equivalente a
veinte (20) horas calculadas sobre el salario correspondiente al
Oficial de Primera “A” mientras dure el periodo normal de dicho
servicio, que percibira en las fechas determinadas por el
establecimiento para el pago de los haberes a su personal. Para
tener derecho a este subsidio el personal afectado debera acreditar
una antigiiedad minima de un (1) afio.

e) Por fallecimiento de cényuge o hijos: Por fallecimiento de cényuge o
hijos que esten a cargo del trabajador, el personal percibira un
subsidio equivalente a cincuenta (50) horas calculadas sobre el
salario correspondiente al Oficial de la primera “A” vigente a la fecha
de producido el fallecimiento.

f) Por fallecimiento de padres: Por fallecimiento de padres el personal
percibird un subsidio equivalente a cincuenta (50) horas calculadas
sobre el salario correspondiente al Oficial de Primera “A” vigente a la
fecha del fallecimiento.

g) Por fallecimiento de hermanos: El personal percibira treinta (30)
horas calculadas igual al punto anterior.




h) Por fallecimiento de padres politicos: que estén comprobadamente a
cargo del trabajador, este percibird un subsidio equivalente a treinta
(30) horas calculadas igual que en el punto f).

i) Personal que utilice idiomas extranjeros: El personal que domine
perfectamente ademas del castellano, uno o mas idiomas, cuyo uso
le sea indispensable para el desempefio de sus tareas habituales
gozard de un subsidio mensual equivalente a cinco (5) horas
calculadas en la misma forma que en el punto f) de este articulo,
ademas de las remuneraciones normales correspondientes a su
categoria conforme a este Convenio.

j) El personal que tenga titulo habilitante: El personal que tenga titulo
habilitante por el C.O.N.E.T. ( Consejo Nacional de Educacién
Técnica) o similar técnico equivalente, tendra un subsidio mensual
igual a quince (15) horas calculadas en le misma forma que la
establecida en el punto f) de este articulo, siempre que desarrolle en
la Empresa la actividad correspondiente a dicho titulo.

Art. 41° . —Licencias con goce de haberes:

a) Por Matrimonio: De acuerdo a lo establecido en la Ley 18.338 Art.
1°. Inc. ¢): 10 (diez) dias corridos. Al regreso debera presentar la
respectiva libreta comprobante del matrimonio. El interesado debera
solicitar esta licencia extraordinaria a la Direccion del
establecimiento, con 15 dias de anticipacion, cuando el matrimonio
se contrajera en el periodo autorizado por las disposiciones vigentes
para el otorgamiento de la licencia anual paga, el interesado podra
solicitar con previo aviso de 20 (veinte) dias, que se le acuerden
ambas licencias en forma conjunta yconsecutivas. Esta facultad no
procederd cuando el establecimiento tenga dispuesto acordar las
licencias pagas anuales mediante el cierre parcial o total del
establecimiento.

b) Por nacimiento de hijos/as: El personal masculino tendra derecho a
tres (3) dias de licencia extraordinarias (Art. 7° Ley 18.338).

c) Por maternidad: El personal femenino se regira por las disposiciones
de la Ley 18.017, sus modificaciones y actualizaciones.

d) Por fallecimiento de cényuges, hijos/as y padres: De acuerdo con lo
establecido por la Ley 18.338, art. 1°, inc.d.) tres (3) dias corridos.
En el caso de que el fallecimiento tenga lugar a mas de 150 Km. del
lugar habitual de trabajo, el término de la licencia se ampliara a cinco
(5) dias. (Art. 7° Ley 18.338).

e) Por_fallecimiento de hermanos y padres politicos: Al personal
afectado se le otorgard un permiso para faltar a sus tareas por el
término de tres (3) dias corridos con goce de haberes. En el caso de
que el fallecimiento tenga lugar a mas de 150 Km. Del lugar habitual
de trabajo, el término de la licencia se ampliara a cinco (5) dias.

f) Por examen: El personal que realice estudios especiales,
secundarios 0 universitarios, gozara de permiso con pago de
haberes, los dias en que tenga que rendir examenes debiendo
acreditar fehacientemente su comparencia a tal efecto.




g) Cuando el personal concurra a dar sangre: Ya sea como dador
voluntario o inscripto como tal, gozara de licencia extraordinaria
paga, el dia de su cometido, debiendo presentar la correspondiente
certificacion.

h) Al personal masculino o femenino que deba concurrir a efectuar el
examen prenupcial: Se le otorgara licencia con goce de haberes por
el tiempo que demanda dicho tramite, teniéndose en cuenta las
modalidades y caracteristicas de cada localidad, no pudiendo
exceder la misma de un dia.

i) El establecimiento otorgara un dia de permiso pago: Al personal que
deba mudarse de vivienda, con excepcion de aquellos que vivan en
hotel o pensién.

j) Los empleadores otorgaran hasta 12 dias de licencia anual sin goce
de sueldo: Al personal que por motivos especiales debidamente
justificados (enfermedades de parientes hasta primer grado,
conyuge, tramites familiares, etc.) deban atender problemas
particulares.

K) Internacion de familiares: En caso de intervenciones de cirugia u otra
practica que implique internacion de conyuge y/o hijos y/o padres de
personal de la empresa, el trabajador tendra derecho a una licencia
extraordinaria paga de hasta dos (2) dias por cada internacion, hasta
un maximo de seis (6) dias por afio calendario. Por obtener el
beneficio mencionado el personal deberd tener una antigledad
minima de seis (6) meses en la empresa y comprobar
fehacientemente mediante certificado meédico el hecho invocado.
Asimismo la empresa podra constatarlo mediante el médico
autorizado que designe.

Art. 42° . — Citaciones: El establecimiento abonara al personal los sueldos
o salarios cuando deba concurrir al Ministerio de Trabajo, o a los Ministerios
u organismos Provinciales de Trabajo, citados por la Comision paritaria de
Interpretacion, o a la revisacion médica para el Servicio Militar Obligatorio, o
la Secretaria de Estado de Salud Publica de la Nacién y Organismos
equivalentes en las Provincias, a los efectos de reconocimiento para
medicina preventiva. Regird también esta disposicibn para citaciones
judiciales y la Comisién Paritaria para la renovacion de este Convenio que
fuere citada por el Ministerio de Trabajo. Dicha Comision Paritaria tendra un
maximo de diez (10) integrantes de cada una de las partes del presente
convenio.

Art.43° . — Comedor: EIl establecimiento facilitard un lugar adecuado, en
condiciones de salubridad e higiene, para que el personal pueda almorzar
contemplando la posibilidad de instalar cocinas y heladeras para el uso del
mismo. En el caso que el establecimiento construya un nuevo local para
taller, debera preveer la instalacion de un comedor proporcionado al
personal que ocupe, incluyendo los artefactos  mencionados
precedentemente dentro de las modalidades regionales habituales.

REPRESENTACION GREMIAL. SISTEMA DE RECLAMACION.



Art. 44° . — Derechos y obligaciones: El personal comprendido en el
presente Convenio, al mismo tiempo que acepta los derechos y mejoras que
en el mismo se le reconocen, debera considerar como deber esencial de su
parte el cumplimiento de sus obligaciones especificas, presentando ayuda
decidida y colaboracion con su mayor voluntad para el mejor resultado de
todo aquello que signifique progreso o mejoramiento.

Debe tenerse presente que la contribucion minima que se le reclama a todos
y a cada uno, signifigue cooperar en la soluciéon integral del trascendental
problema de la produccion, en vista de lo cual debera realizar los trabajos
que se les encomiende en el tiempo que la practica ha establecido para los
mismos en cada establecimiento, pero para ello, el empleador proveera al
personal de todas las herramientas necesarias, equipos indispensables y
lugar adecuado.

La actuacion del personal debera ajustarse a las siguientes normas:

a) Es obligacion principal de todo el personal entregar su trabajo
correctamente efectuado. El tratar de hacer pasar un trabajo que le
conste ser inatil, impropio o defectuoso, o que ocasione la
inutilizacion de ese trabajo, se considera una falta del trabajador.

b) Todo el personal debera ser econémico en el uso de los materiales
de trabajo y prolijo en el cuidado de los Utiles que emplee, siendo
todo obrero o personal de maestranza responsable de la atencion,
conservacion, lubricacion y limpieza de las maquinas o herramientas
que le estan afectadas en forma permanente.

c) Todo el personal es responsable de los utiles y herramientas que se
le entreguen o de las que en forma permanente tengan inventariado
a su cargo personal.

d) Es obligacion de todo el personal, sin excepcion, comunicar al
superior mas inmediato toda circunstancia anormal o peligrosa que
observase, avisar de las herramientas o materiales abandonados o
expuestos fuera del lugar habitual y dar parte de los efectos
personales que se hallasen.

e) El personal no podra tomar directamente los materiales que requiera
la realizacién de su trabajo, debiendo siempre pedirlos al almacén o
seccion respectiva, todo el material sobrante después de terminarse
una reparacion debera entregarla en la seccion de origen.

f) En todas las secciones donde se efectlen trabajos que por su
naturaleza requieran precauciones especiales, el establecimiento
colocara avisos permanentes, cuyas instrucciones debera seguir el
personal. En consecuencia sera obligatorio el uso de todos aquellos
elementos de proteccién que el establecimiento pondra a disposicion
del personal en salvaguarda de posibles accidentes, y muy
especialmente en los que se refiere al uso de caretas y anteojos
protectores.

g) Es obligacion de todo personal, incluso del Personal Superior la
correccion en el trato mutuo y recibir y cumplir en forma oorrecta las
ordenes durante las horas de trabajo.

h) No se podran abandonar las tareas sin causa justificada y
particularmente para la mudanza de ropas, lavarse o prepararse
antes de la sefial del término del horario de trabajo.



i) El personal deberd permanecer en la Seccidon en que trabaja y no
debera trasladarse a otro lugar, salvo que ello sea motivado por
necesidades propias de las tareas que cumpla.

Durante las horas de trabajo, el personal no debera entablar
discusiones o distribuir propaganda sobre temas politicos o
ideoldgicos, vender rifas, o efectos y mantener un ordenamiento
correcto en sus funciones especificas.

) No deberdn realizarse trabajos particulares dentro del
establecimiento, sea cual fuere su rango, asi como sacar materiales
o elementos de propiedad del establecimiento, aunque sean
sobrantes sin valor, serian consideradas faltas disciplinarias.

k) Se efectuaran revisaciones al personal de los bultos o paquetes que
lleven, a la entrada o salida del establecimiento, deberédn hacerse en
lugar privado y en presencia de testigos.

) La falta de cumplimiento de las presentes disposiciones o0 la
trasgresion deliberada o intencional, debidamente comprobada,
podra dar lugar a la adopcién de las medidas disciplinarias que
correspondan, de acuerdo al grado de importancia o gravedad de
cada una de ellas y a lo prescripto en el capitulo respectivo de este
mismo Convenio.

INNingun superior podra reconvenir disciplinariamente al personal a
su cargo delante de terceras personas de igual o inferior
jerarquia que la del afectado, o en presencia de personas extrafias
al establecimiento.

m) El personal debera estar preparado en su puesto de trabajo a la hora

sefialada por el horario del establecimiento para la iniciacion de las
tareas.
Es facultad de los empleadores la determinacion de medidas
disciplinarias que pudieran aplicarse al personal por falta de
trasgresiones a las obligaciones, que correspondan. Las mismas
seran encuadradas en orden de importancia, las medidas
disciplinarias son: apercibimiento, suspensién sin goce de sueldo, y
despido, en orden progresivo.

Toda medida disciplinaria debera ser notificada al interesado y con expresion
de motivos, por duplicado, guardando en su poder el original y entregando la
copia firmada a la manera de acuse de recibo con la aclaracién expresa que
esa firma al pie de la notificacion no tiene valor alguno en cuanto a la
aceptacion o rechazo de los cargos. Si el afectado tuviera, no obstante
alguna duda sobre esta firma, podra consultar a la Comision Interna de
Reclamos previamente, y si finalmente se rehusara a firmar, el empleador
podra efectuarlo por los medios que crea mas conveniente.

La culpabilidad o responsabilidad del personal se establecera por
resolucién debidamente fundada, y la Comisién de Reclamos intervendra en
todos los casos a pedido del afectado, por ante la Direccibn como primera
instancia para la reconsideracion de la medida, siendo las demas instancias,
resortes propios del Sindicato.



No se podran aplicar sanciones disciplinarias a delegados y subdelegados
sin previa comunicacion al S.M.A.T.A., para posibilitar que el mismo efectle
los descargos respectivos dentro de un plazo no mayor de 72 horas.

Art. 45° . — Representacion gremial: El personal comprendido en el
presente Convenio, tendra su representacion en cada establecimiento por
intermedio de la Comision interna de Reclamos, integrada por tres (3)
miembros, delegados y/o subdelegados elegidos por el personal respectivo.

Habrd una comision Interna de Reclamos para el personal jornalizado y una
para el personal Administrativo.

En caso de que el niamero de delegados no alcanzare para elegir la
Comision Interna de Reclamos, el Cuerpo de Delegados o el Delegado
ejercerdn sus funciones con los mismos derechos y obligaciones de la
Comision Interna de Reclamos.

Art. 46° . — Estabilidad gremial sindical: Los delegados y sub-delegados
del personal, los miembros de las Comisiones Internas de Reclamos y
demés trabajadores que ocupen cargos electivos o representativos de
caracter gremial, gozaran de estabilidad en sus empleos por todo el tiempo
gue dure su mandato. Vencido este, la estabilidad gremial se extendera por
un afio mas.

Art. 47° . — Disposiciones para ocupar la representacion gremial: Para
ocupar el cargo de Delegado o Sub-delegado e integrar la Comision Interna
de Reclamos el candidato debera reunir las condiciones establecidas por las
disposiciones legales y lo previsto en el Estatuto del S.M.A.T.A.

La cantidad de delegados en cada establecimiento se regira por la siguiente
escala establecida en el presente convenio: de cinco (5) a veinte (20)
trabajadores un (1) delegado; de veintiuno (21) a cincuenta (50), dos (2)
delegados; y mas de cincuenta (50) trabajadores un delegado mas por cada
fraccion de cincuenta (50).

Ninguna seccion tendra mas de dos (2) delegados y se podran designar
tantos sub-delegados como delegados existan.

Art. 48° . — Comision interna de reclamos: Funciones: Las Comisiones

Internas de Reclamo tendran las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del presente convenio.

b) Velar por el cumplimiento de las Leyes Laborales vigentes.

c) Velar para que se cumplan las leyes de Higiene y Seguridad en el
Trabajo y las condiciones emergentes de seguridad e higiene de este
Convenio.

d) No tomar decisiones de caracter individual en ninguna circunstancia.

e) Desempefar su cometido sin entorpecer el normal desarrollo de las
tareas.

f) Presentar a la Direccion del establecimiento o a la persona que ésta
designe, todos los asuntos inherentes al cometido de sus funciones.



g) Los empleadores daran las facilidades necesarias a la C.I.LR. o Cuerpo
de Delegados para el ejercicio de sus funciones, brindando un lugar
adecuado para el desarrollo de las mismas.

h) Ejercer sus funciones dentro del marco de la cordura y el respeto mutuo.

Art. 49° . — Normas para el funcionamiento de las comisiones internas
de reclamos: La direccion del establecimiento informara a la Comision
Interna de Reclamos de inmediato la aplicacion de toda medida o
transferencia de personal a una distinta seccién del establecimiento. La
Direccion del establecimiento informara a la Comision Interna de Reclamos
de inmediato la aplicacién de toda medida de caracter disciplinario.

Los empleadores no podran disponer traslados o cambios de horarios a los
delegados o sub-delegados distintos a los de los trabajadores por él
representados, sin previa comunicacién y conformidad de la Organizacion
Sindical.

Los actos de las Comisiones Internas de Reclamos se ajustaran a las
siguientes normas y procedimientos:

a) Las actividades de las Comisiones Internas de Reclamos se
desarrollaran en forma de no constituir una perturbacion en la
marcha del establecimiento ni interferir en el ejercicio de las
facultades propias de la Direccion del mismo.

b) Las reuniones con la Comision Interna de Reclamos, se realizaran
en los horarios que en cada establecimiento convengan las partes.

c) Los delegados y sub-delegados cumpliran sus funciones gremiales
dentro del establecimiento, en los horarios que las partes
convengan, salvo en los casos que por la gravedad de una
cuestion planteada deba darse inmediata intervencibn a la
Comision Interna de Reclamos.

d) Plantearan las cuestiones a la Direccién, solicitando su intervencion
por intermedio del jefe inmediato superior o la persona que la
Direccion haya indicado a esos efectos, mencionando en todos los
casos el motivo de la gestion iniciada, la que deberd ser
presentada por escrito.

e) La Direccion estudiard las cuestiones planteadas y dara una
contestacion definitiva a las mismas en un plazo no mayor de 3
(tres) dias hébiles, excluido el dia de la presentacion. Cuando por
la indole del asunto formulado, la Direccién no pudiera contestar
dentro del plazo sefialado precedentemente, debera informar y
contestar indefectiblemente dentro de los 3 (tres) dias habiles
subsiguientes.

f) En los asuntos de curso normal, tales como accidentes de trabajo,
ausencia por enfermedad, cambios, horarios, pagos, condiciones y
normas de trabajo, etc., la reclamacion solo podra ser sometida a la
Direccion por la Comision Interna de Reclamos, cuando los
interesados no hayan podido solucionarlos directa o
satisfactoriamente con las autoridades del establecimiento.



g) Todas las presentaciones, cuestiones planteadas y contestaciones
y actuaciones entre las Comisiones Internas y la Direccién, seran
efectuadas por escrito debiendo firmarse mutuamente el
correspondiente recibo de recepcion.

h) Las Comisiones Internas de Reclamos podran plantear
excepcionalmente en forma verbal, asuntos a la Direccién del
establecimiento solicitando audiencia previa con exposicion de los
motivos, cuando la urgencia de los mismos asi lo requiera.

i) Los empleadores deberan notificar por escrito al SM.AT.A. y a la
Comision Interna de Reclamos el ingreso de todo nuevo personal,
dentro de los 7 (siete) dias habiles de ocurrido éste. En el mismo
término haran saber las bajas que se produzcan. En la notificacién
constara el nombre y apellido del trabajador, la fecha de ingreso, la
rama y categoria en que se revista, y el sueldo o jornal que percibe.

Art. 50°. — Certificado de Trabajo y Certificado de Servicios: Cuando
se produzca la ruptura del vinculo laboral por cualquier causa, la Empresa se
obliga a entregar al trabajador dentro del plazo maximo de 20 (veinte) dias
habiles a partir de la desvinculacion, de los certificados de trabajo y de
aportes y contribuciones con destino a la seguridad social a los que alude el
Art. 80 de la L.C.T. (t.o. 1976), sin necesidad de interpelacién judicial o
extrajudicial alguna.

Art. 51. — Comisién Paritaria de Interpretacion: Cualquiera de las partes
podra solicitar la conformacion de la Comision Paritaria de Interpretacion a
los efectos de la interpretacion y/o aplicacion en todo el territorio del Pais,
del presente Convenio.

Esta Comisién se constituira en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
estara integrada por 3 (tres) miembros del S.M.A.T.A. y 3 (tres) miembros de
la Asociacién de Concesionarios de Automotores de la Republica Argentina
(A.C.AR.A).

Art. 52. — Junta Asesora de clasificacion: La Comision Paritaria de
Interpretacion en los casos que estimara conveniente podra designar una
Junta Asesora de Clasificacion, que estara integrada por un representante
del Sindicato de Mecéanicos y Afines del Transporte Automotor y otro de la
Asociacion de Concesionarios de Automotores de la Republica Argentina
“‘A.C.ARA.

En el desempefio de sus funciones, esta Junta Asesora de Clasificacion
se constituira en el lugar de trabajo, dentro del horario habitual del
establecimiento, pudiendo para el mejor desempeiio de sus tareas, recabar
informes, antecedentes o0 elementos de caracter ilustrativo sobre las
cualidades, aptitudes, tareas, etc., del personal a examinar y consultar junta
y/o separadamente a las autoridades del establecimiento y a la Comision
Interna de Reclamos.

Empleara durante su accion examinadora con el personal, el sistema de
practica en el trabajo y no admitird en el desempefio de sus funciones, la
intervencion de terceros. La Junta Asesora de Clasificacion elevara sus



conclusiones a la Comision Paritaria de Interpretacion, la que en definitiva
resolverd la cuestion planteada.

Todo personal que de acuerdo a la resolucién de la Comision Paritaria de
Interpretacion, no reuniera las condiciones de suficiencia y demas que se
consideran necesarias para ser promovido a la categoria superior, podré
solicitar a la Comision Paritaria de Interpretacion, un nuevo examen, luego
de un periodo no menor de 90 (noventa) dias.

Art. 53. - Cierre Voluntario de los Establecimientos: Todos los cierres por
festividades o eventuales acontecimientos dispuestos por voluntad de los
empleadores que no coincidan con dias feriados o asuetos decretados por
Autoridades Nacionales y/o Provinciales, daran derecho al personal a
percibir el sueldo o jornal correspondiente.

Estas disposiciones no regiran para los casos de fuerza mayor y falta de
trabajo debidamente comprobada, esto Ultimo sin perjuicio de los derechos
individuales y colectivos que le correspondan al trabajador.

Art. 54. — Beneficios Existentes Superiores al Convenio: Las mejoras
estipuladas en el presente Convenio, no significaran dejar sin efecto
beneficios superiores que pudieran tener actualmente el personal
comprendido en el mismo, siempre que no fueren acumulativos.

Las diferencias de salarios que se concedan a partir de la firma del presente
Convenio sobre los sueldos o salarios establecidos en él, seran mantenidos
al aplicarse la proxima convencion, salvo que hayan sido dadas a cuenta de
la misma, y que tal caracter se encuentre fehacientemente documentado.

Art. 55. — Vitrinas o Pizarras para Comunicaciones: El establecimiento
colocard en un lugar visible para todo el personal, una vitrina o pizarron
donde las autoridades del Sindicato colocaran por intermedio del Delegado,
donde lo hubiere, o en caso contrario, por un Directivo del Gremio, que
acredite previamente su representacion, los avisos o circulares del mismo.
Todas las comunicaciones deberan estar refrendadas por las autoridades del
Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor.

Cualquier publicacidon que no retna estas condiciones no podra ser colocada
en el mismo.

Art. 56. — Comunicaciones al Personal: En los establecimientos que
ocupen personal comprendido en el presente Convenio, debera colocarse en
lugar visible para dicho personal, una copia de las categorias y de los
salarios y sueldos estipulados por el presente Convenio.

Art. 57. — Vacantes, Bolsa de Trabajo, Régimen de Ingresos: Cuando se
produzcan vacantes, estas seran cubiertas preferentemente con el personal
del establecimiento, teniendo en cuenta las condiciones de capacidad para
desempefiar eficazmente su trabajo y su foja de servicio.



El S.M.A.T.A. y sus respectivas Seccionales y Delegaciones, organizaran un
sistema de bolsa de Trabajo, que pondran a disposicién de los empleadores
que asi lo requieran para la incorporacion de trabajadores, en caso de que la
vacante no pueda ser cubierta por personal de la Empresa, la nOmina de
aspirantes inscriptos dentro del oficio y categoria, con el fin de ser
consideradas para el puesto requerido.

Art. 58. -- Capacitacion y Formacion Profesional: El Sector Empresario se
compromete a colaborar y contribuir en los programas de formacion
profesional que encare o realice la Asociacion profesional signataria de la
presente Convencion y, en la medida de sus posibilidades, estimulara la
elevacion técnico profesional de su personal mediante cursos que satisfagan
tal finalidad, los que seran impartidos por las personas o instituciones que
designe el Sector Empresario.

DISPOSICIONES ESPECIALES

Art. 59. -- Retenciones al Personal: Las Empresas deberan retener
mensualmente a todo el personal afiliado al S.M.A.T.A., encuadrado dentro
de este Convenio Colectivo de Trabajo, los aportes correspondientes a la
Cuota Sindical establecida por la Entidad Sindical.

Asimismo, actuaran como agentes de retencion de un (1) dia de jornal de
cada beneficiario, afiliado al S.M.A.T.A., y dos (2) dias de jornal de cada
beneficiario, no afiliado, de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, a
la firma de la misma debiendo depositar dichas retenciones dentro de los
diez (10) dias siguientes a su descuento, en la cuenta bancaria que al afecto
disponga el S.M.A.T.A.

Ademas, todos los empleadores comprendidos en la presente Convencion,
se obligan a dar estricto cumplimiento a todas las disposiciones de la Ley de
Obras Sociales, debiendo depositar los aportes y contribuciones respectivas
en el Banco de la Nacién Argentina, Casa Central y/o sucursales, a la orden
de la Obra Social del S.M.A.T.A., en el Banco Nacion Argentina, cuenta N°
12-316-53.

Asimismo, las empresas deberan retener mensualmente a todo el personal
encuadrado dentro de este Convenio Colectivo de Trabajo, todos los aportes
previstos por las leyes sociales vigentes.

Art. 60. -- Permisos Gremiales: La Empresa a solicitud del S.M.A.T.A.
otorgardn a los representantes gremiales con cargos electivos o
representativos permisos gremiales para cumplir con tareas gremiales
especificas.

Art. 61. -- Condiciones Especiales para la Region Patagoénica,
Coeficiente Zonal: Todos los trabajadores comprendidos en esta
Convencion Colectiva de Trabajo que realicen tareas en forma permanente o
transitoria en las Provincias del Neuquén, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz, y



el Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico
Sur, percibiran un veinte (20) por ciento adicional sobre las remuneraciones
establecidas en el presente Convenio.

Si a la entrada en vigencia de lo acordado en el presente articulo hubieren
en las zonas detalladas coeficientes zonales superiores al veinte (20) por
ciento establecido, deberan mantenerse las diferencias mayores de acuerdo
a lo establecido en el art. 54 del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Art. 62. -- Acuerdo de Partes: Las partes acuerdan que las disposiciones
contenidas en los articulos referentes a viaticos, adicionales por antigiiedad
y asignacion por transporte asi como las condiciones especiales para la
region patagonica (coeficientes zonales) tendran vigencia efectiva a partir del
dia Primero de agosto de 1988, debiendo abonarse los importes
correspondientes al mes de agosto antes del 10 de octubre de 1988.

Art. 63. -- Mensualizacion de Personal Jornalizado: En los casos en que
hubiera que mensualizar personal jornalizado, previa expresa conformidad
del mismo, el salario mensual serd igual a doscientas (200) horas del jornal
horario correspondiente a su categoria laboral, con mas todos los
adicionales que este Convenio establezca.

Del mismo modo se tomaran doscientas (200) horas por mes, para
determinar el jornal dia o promedio hora, del personal a sueldo, para el caso
de deducciones o pagos a efectuar.

Art. 64. -- Denuncia del Convenio: Cualquiera de las partes contratantes
podra denunciar el presente Convenio Colectivo de Trabajo con una
anticipacion no menor de 60 (sesenta) dias de la fecha de vencimiento de su
vigencia, a los efectos de iniciar las negociaciones colectivas tendientes a la
concertacion de una nueva convencion.

Queda establecido por el presente articulo la ultra actividad de todas y cada
una de las clausulas del presente Convenio hasta la homologacién de una
nueva Convencion entre las partes.

EXPEDIENTE N° 830.746/88

Buenos Aires, 23 de noviembre de 1988

Visto la Convencién Colectiva de Trabajo celebrada entre el Sindicato de
Mecanico y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina con
la Asociacion de Concesionarios de Automotores de la Republica Argentina,
aplicable al personal obrero y administrativo de empresas concesionarias de
automotores, con &mbito de aplicacion en todo el territorio de la Nacion, con
término de vigencia fijado hasta el 28 de febrero de 1989, para las clausulas
salariales y hasta el 28 de febrero de 1990 para las condiciones generales
de trabajo, y ajustdndose la misma a las determinaciones de la Ley 14.250
(texto ordenado Decreto 108/88) y su Decreto Reglamentario 199/88, el



suscripto en su caracter de Director de la Direccion Nacional de Relaciones
del Trabajo, homologa dicha convencion conforme a lo autorizado por el art.
10 del Decreto 200/88.

Por lo tanto, por donde corresponda, tobmese razon y registrese el texto
ordenado de la convencion colectiva de trabajo obrante a fojas 229/302.

Cumplido, vuelva al Departamento de Relaciones Laborales N° 3 para su
conocimiento.

Hecho, pase a la Divisibn Normas Laborales y Registro General de
Convenciones Colectivas y Laudos, a los efectos del registro del convenio
colectivo a fin de que provea la remisién de copia debidamente autenticada
del mismo al Departamento Publicaciones y Biblioteca para disponer la
publicacion del texto integro de la convencion (Dto. 199/88 — art. 4°)
procediéndose al depdsito del presente legajo.

Fecho, girense las actuaciones a la Direccion Nacional de Asociaciones
Sindicales para que tome conocimiento de la clausula N° 59, referida a los
aportes que los empleadores se obligan a efectuar a la entidad sindical a fin
de que pueda ejercer el control pertinente (art. 9° y 58° de la Ley 23.551 y
art. 4° del Dec. 467/88).

Buenos Aires, 24 de noviembre de 1988
Atento a lo ordenado precedentemente, se ha tomado razén de la

Convencion Colectiva de Trabajo obrante a fojas 229/302 quedando
registrado bajo el N°20/88.



